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Vezetdi dsszefoglald

Az Eld Bele Halas Helyi Kozosség Fejlesztési Stratégia 2016.06.28-4n keriilt elfogaddsra a Helyi
Akciocsoport (HACS) tagjai altal. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia (HKFS) megvaldsitdsahoz
sziikséges forrasokat a HACS a TOP-7.1.1-16 palyazati felhivds keretein beliil igényelte meg. A
tdmogato 2017.augusztus 1-jén értesitette a HACS-ot, a pélydzat csékkentett dsszegl, feltételekhez
kotott tdmogatasardl. A dontés értelmében a tervezett miikdési és HKFS megvaldsitasi koltségek is
50%-o0s mértékben csokkentésre keriiltek, valamint az alabbi feltételek keriiltek meghatarozdsra:

A tdmogatasi szerzddés megkotésének feltételei:

1. A tdmogatdsi szerz6dés megkotésekor szilkséges az 1. mérfoldké szakmai tartalmat Ggy béviteni,
hogy tartalmazza a Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia atdolgozasat a csokkentett megvaldsitasra
fordithatd 6sszegnek megfelelGen.

2. A Helyi Akciécsoport miikodésére is vonatkozo 50%-o0s mértékben térténd tamogatascsokkentés
miatt sziikséges a koltségvetés dtdolgozdsa, amelynek soran be kell tartani a felhivas belsd korldtokra
vonatkozo rendelkezéseit.

3. A tamogatadsi szerz6déshen kizarélag a PO16 sz. ,K6zGsségi szinten irdnyitott varosi helyi fejlesztési
stratégidval érintett telepiilések lakossdgszama” megnevezésii indikator rogzitése sziikséges a
tamogatdsi kérelemben szerepld akcidteriilet alapjan meghatarozott célértékkel.

Az 1. mérfoldké lezarasaig a Magyar Allamkincstar az aldbbi feltételek teljesitését kéri:

4. Kérjuk a Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia atdolgozdsat. Az atdolgozas soran kérjiik, legyen
tekintettel az 50%-0s mértékben torténd tamogatascsokkentésre, tovabba arra, hogy a felhivéds 3.7.1
pontjaban rogzitett CO38 sz., a CO39 sz. valamint a PO23 sz. indikdtorok vallaldsat csak a HKFS-ben
szikséges bemutatni, ezek célértéke nem csdkkenhet az eredetileg vallalt célérték 50%-nal nagyobb
mertékben.

5. A felhivés 3.4.1.1 e) pontja értelmében az akcidteriilet, amelyre a HKFS késziil, nem fedhet &t
masik olyan akcidteriilettel, amelyre a Vidékfejlesztési Program alapjan LEADER HFS késziil, vagy
amelyre szintén késziil HKFS. Az dtfedés mentességrél a HACS-nak szilkséges gondoskodnia az
akcioterilet pontos hatdrainak megadasaval, amelyet a benydjtasra keriil§ dokumentumban térképi
alatamasztdssal sziikséges bemutatni (mind a sajat, mind a fent emlitett egyéb akcidteriiletek
egyidejli dbrazolasaval).

A feltételes, cstkkentett Osszegli tdmogatdi dontés értelmében a HACS 2017. augusztusdban
megkezdte a munkat, a tamogatdsi szerz6dés megkotéséhez sziikséges mddositdsok elvégzése,
valamint a HKFS dtdolgozdsédnak el6készitése érdekében. A HKFS atdolgozasa soran két alkalommal is
sor kerlil egyeztetésre, ezeken a HACS tagjai vettek részt, 2017.09.18.-dn és 2017.09.27-én.

A Kiskunhalas belteriletét részben lefedd Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia elkészitését a helyi
lakossag, a civil szervezetek, a vdllalkozasok és dnkormanyzat kdzotti igen aktiv egylittmiikbdések
alapoztdk meg. A véleményeket, javaslatokat megerdsitik a helyzetelemzés sordn feltért gyengeségek
és problémak. A helyi k6zdsség ezeket szeretné megoldani, ennek érdekében szeretnék kihaszndlni a
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SWOT elemzésben rendszerezett és bemutatott lehetGségeket, a meglévs akcidterileti erGsségek
segitségével. Ennek a folyamatnak az eredményeképpen készilt el az ,Eld Bele Halas” Helyi
Kozosségi Fejlesztési Stratégia, ami az azonositott sziikségletekre reagal.

A helyzetelemzés és a tarsadalmasitds sordn beérkezd vélemények alapjén a stratégiaban azonositott
legfébb sziikségletek a kovetkezdk:

= kozdsségi tér és kozpont létrehozds, a vérosban nagy szamban m{ikodé civil szervezetek
részére, mivel nagy problémat jelent nekik, hogy nem rendelkeznek megfeleld
ingatlannal a programjaik megvalésitdsahoz;

= varosi kezelés(i kozteriletek kbzosségi és szabadidés célu infrastrukturdlis fejlesztése (pl.:
varosi terek, zold teriilet fejlesztése, utcabutorok, jatszotér fejlesztése, sth.), amit a
lakossag és a helyi kozosség részérdl is tobb alkalommal meriilt fel, mint igény, valamint
a kdzteriiletek modernizacioja szitkséges a helyzetelemzés alapjan is. A zold teruletek
fejlesztését az a tény is indokolja, hogy a civil szervezetek kozott nagyon nagy szamban
taldlhatok meg a kdrnyezet- és természetvédelmi célokért dolgozd csoportok. Ezen
szervezetek minden lehetséges mddon 6vjak a kornyezetiiket és lehetdségik szerint
dolgoznak a helyi természeti értékek védelme érdekébe;

» az akcioterileten miikodé non-profit szervezetek eszkbzallomanya is hidnyos és elavult,
igy ezen szervezetek fejlesztése is sziikségletként keriilt azonositdsra;

=  kulturdlis és hagyomany6rzé programok, rendezvények, tdmogatdsa, amit
aldtamasztanak azon tények is, hogy a HACS teriiletén él6k nemzetiségi Gsszetétele igen
sokszinG, ezért a kultGra, a népszokasok, a hagyomanyok, a targyi emlékek szama igen
jelentds. Szép szdmmal taldlhatok a kortdrs mivészetekkel foglalkozd szervezetek és
jelentések a gasztrondmiai hagyomanyok, illetve az erre irdnyuld értékmegdrzé
programok is. Ezen adottsdgok szélesebb kord és nagyobb volumen( kihaszndldsa is
sziikségletként kerlilt meghatdrozasra;

» 3 stratégia egyeztetése sordn széles kor javaslata alapjan sziikségletként azonositottuk a
nem kifejezetten kulturélis, mdivészeti tartalmu, azonban a helyi kozosségek erdsitésére,
fejlesztésére alkalmas rendezvények, programok, események, taborok iranti igényt,
melyek elsédleges célja a helyi és mikrokdzosségek Osszehozasa;

» 3 stratégia alkotds sordn kiemelt figyelmet kapott a hatrdnyos helyzet( csoportok
helyzetének javitasa, amit aldtémaszt, hogy a vdrosban viszonylag nagy szamban
talalhaték a hatranyos helyzetiiek esélyeit javito, hozzaférésiik biztositasat fejleszté civil
szervezetek, illetve az a tény, hogy Kiskunhalas Varos esélyegyenléségi programjaban
nevesitésre keriiltek azon célcsoportok, amelyek kiemelt tdmogatdsra szorulnak.

» a3 partnerség, a nemzetkdzi kapcsolatépités a HACS kiemelt stratégiai terllete.
Kiskunhalas, az itt é16 civil szervezetek tébb orszagban alakitottak ki, és tartanak fenn
partnerkapcsolatokat, amelynek készonhetéen a civil szervezetek is egyre inkabb igénylik
a nemzetkdzi szakmai munkdt, hiszen ezédltal ossze tudjdk hasonlitani szakmai
miikddésiiket mas orszagban m(ikddé szervezetekkel, amely fejlédésiiket biztositja.

A HKFS célja, hogy az azonositott gyengeségekre, sziikségletekre és problémakra megfeleld valaszt
adjon, az akcidteriileten él§ célcsoportok helyzetét javitsa, valamint, hogy a gazdasagfejlesztést
kozvetve tdmogassa. A stratégia f& célja: helyi integralt, kozosségfejlesztést és helyi identitastudatot
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erdsitd, elsdsorban kulturalis és kozosségi tartalmu fejlesztések megvaldsitasa, ugy, hogy azok a helyi
gazdasagi fejlesztési célokat is tdmogassak.

A stratégia a varos teriiletén kijelolt, dsszefliggd akcioteriiletre vonatkozik, amely magaba foglalja
Kiskunhalas Varos belteriletének tulnyomé tébbségét; azaz az aldbbi varosrészeket: Belvaros,
Alsévdros, FelsGvédros, Tabédn, Sostoi lakodtelep, Délnyugati varosrész, FelsG- és Alsooregszbl6k
belteriileti részei, Kertvaros, Ipartelep, Dél-nyugati varosrész. Az varos teljes lakossdga: 27 714 6
(KSH. 2015.01.01.), amib6él a HACS altal érintett belteriilet lakossdga: 12.000 f6. Az akcioterilet
nagysaga: 903 ha.

A HKFS eredményeinek mérése sziikséges és elvdras is a tamogato részérdl. A tdmogatasok hatasait
monitoring rendszer lUzemeltetésével tervezi megoldani a HACS. A monitoring rendszerben az
Utmutatod szerint el8irt indikétor értékeinek folyamatos nyomon kovetésére kerll majd sor, a cél,
hogy az indikatorokhoz rogzitett célértékeket teljesiteni tudja a program.

A program szintjén legfontosabb indikatorok:

*  Kbzosségi szinten irdnyitott vdrosi helyi fejlesztési stratégiaval érintett telepiilések
lakossdgszama (f6)

*»  Varosi teriileteken épitett vagy renoviélt koz- vagy kereskedelmi épiiletek (m?)

*  Varosi teriileteken Iétrehozott vagy helyreallitott nyitott terek (m?)

* A kormanyzati, onkormanyzati, ill. tdrsadalmi partnerek vagy nem o©nkormanyzati
szervezetek altal a HFS (HKFS) keretében tervezett és végrehajtott programok szédma (db)

A projektek kivdlasztdsa soran a HACS felelGssége, hogy relevdns, eredményorientdlt projektek
keriiljenek tdmogatdsra. A projektkivalasztds fébb szempontjai: infrastrukturdlis beruhdzdsoknal
elényt élveznek az energiahatékonysdgot is javitd beavatkozasok (flitéskorszer(sités, meguljulo
energia alkalmazédsa, stb., illetve elavult, nem kornyezetbarat technologiak nem tamogathatdk),
valamint, az Osszes tdmogatds esetén elvdrds, hogy azok takarékos, koltséghatékony maodon
keruljenek megtervezésre, hatranyos helyzetli csoportok dltal (fogyatékosok, tartdésan
munkanélkiliek, fiatalok, palyakezd6k, id&sek, stb.) megvaldsitott, vagy hdtrényos helyzetd
csoportokat célzd projektek legyenek. A kozvetetten a helyi gazdasag fejlesztését elGsegité projektek
elényt élveznek a kivalasztas soran, a kivélasztasi folyamat atlathatd, hatranyos megkiilonboztetéstél
mentes, dontd toébbséghen objektiv értékelési szempontok szerint torténik, dsszeférhetetlenségek
kizdrdsa a dontési folyamatoktdl, dontések sordn a szavazatok legaldbb 50 %-dt allami hatdsdgnak
nem mindstlé partnerek adjdk le. A projektkivdlasztas soran szintén el6nyt élveznek a
kulcsprojekthez kapcsolodo, azt kiegészits, erdsitd fejlesztéseket megvaldsitani célzo projektek.

A HACS feladata a HKFS-ben megfogalmazott célok képviselése, és az eredményes pdlydzatok
megvaldsitdsanak segitése. A HKFS megvaldsitasat koordinald szervezete a munkaszervezet, amely
Szazszorszépfold Egyesiilet. A helyi fejlesztési stratégia megvalositasat szolgélé humaén eréforras,
rendelkezésre &ll, biztositott lesz a hatékony és eredményes mikodés.



1. A stratégia elkészitésének mddja, az érintettek bevonasanak folyamata

A kiskunhalasi ,Eld Bele Halas” Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia elkészitését megeldzte, tovabba
megalapozta a helyi érintett szereplékkel — civil szervezetek, vallalkozok, illetve onkormanyzati
szervezetek és intézmények - képviselGivel torténd széles korli egyeztetés. A tervezési folyamatban
szamos helyi civil szervezet igen aktivan mutatta be jelenlegi tevékenységét, vézolta a meglévd
problémakat, és a lehetéségeket, tovabba jelezte a konkrét fejlesztési elképzeléseit. A teljesség
igénye nélkiil néhany civil szervezet, amely részt vett az férumokon, egyeztetéseken: Civilek a Jovéért
Alapitvany, Kiskunhalasi Vérosi Vegyeskar Kozhasznu Egyesiilete, Kiskun Népmiivészeti Egyesilet -
Kiskun Téncegylttes, Pasztortiz Kulturadlis és Hagyomdany6rzé Egyesilet, Kiskunhalasi Varosi
Fuvészenekar Egyesiilet, Zold Kézdsségért Természetbarat Egyesiilet, Sport az Esélyért Kiskunhalasi
Egyesiilet, Stadié 2000 Tanc Sport; Mozgdskorldtozottak Kiskunhalasi Egyesilete.

A stratégiai tervezést és a stratégia megalkotas folyamatdt tamogatta és minden erejével elGsegitette
Kiskunhalas Véaros Onkormdanyzata és az 6nkormanyzat tulajdondban vagy kezelésében léve
kulturdlis, kdzm(vel&dési intézmények is, Ggy, mint pl. a Halasi Média és Kultira Nonprofit Kft.

A véllalkozdi oldal delegaltjai elsGsorban a HACS iiléseken fejtették ki véleményiiket és javaslataikat a
stratégiaval és a célokkal kapcsolatban. A HACS véllalkozdi tagjai: Hugyecz Sandor (Halasthermal
Flirds és Idegenforgalmi Kft), Juhdsz Tibor és Juhdsz Timea (JT Credit Pénziigyi Szolgéltato Kft.), Készo
Rébert (Regreen Field Kft.), Sziics Csaba (Szelektiv-Com Kereskedelmi és Szolgéltato Kft.).

A Helyi Kézésségi Fejlesztési Stratégia megalkotdsanak folyamata

A stratégiat tervezé koordindciés munkacsoport, minden az akcioteriileten érintett helyi szerepl6t
megprobélt megszélitani és bevonni a Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia tervezésébe és
elkészitésébe. A tervezd koordindcids munkacsoport tagjai: Havasi Szibilla (Kiskunhalas Véros
Onkorményzata), Huber Helga (Civilek a J6véért Alapitvany), Maté Péter (kiilsé palyédzati szakértd) és
Sz(ics Csaba (Szelektiv-Com Kft.) véllalkozd. A tervezdi munkacsoport alland6 tagjainak kivalasztasat
az indokolta, hogy Havasi Szibilla az 6nkormanyzat fejlesztési igényeit tudja képviselni, tovabbd a
beérkezd vélemények rendszerezése, kezelése, a TOP CLLD-hez kapcsolédd rendezvények szervezése,
meghivok kikildése, honlap feltéltések feliigyelete, kérddives eredmények rendszerezése, napi
operativ kapcsolattartds az érintett szereplékkel, megfelel§ informdciédramlds biztositéasa. Mate
Péter kiils6 palyazati szakérté feladata a helyzetértékelés elkészitése kiilsé objektiv szempontbadl,
majd ennek egyeztetése, a helyi érintett szerepl6kkel, férumokon valé részvétel, napi szintd
tandcsadas, annak érdekében, hogy a stratégia az Utmutatoban el@irt tartalommal késziljon el.
Huber Helga (Civilek a Jov&ért Alapitvany) feladata a civil érdekek képviselete, valamint, hogy a
stratégiaban hangstlyosan megjelenjenek a civilek altal elvart célok és fejlesztési igények, Sziics
Csaba pedig a véllalkozdi szférat képviselte. A tervezési folyamat sordn, a véleményével, javaslataval
barki aktivan részt vehetett a stratégia megalkotasaban. A tervez6i koordindciés csoport (TKCS)
rendszeresen egyeztetett a helyi véllalkozdi szektor és az onkorményzati/allami fenntartasa kulturalis
és kdzosségi intézmények képviselSivel. A tervezés egyes fazisait a tervezési munkacsoport
kbzzétette az onkormanyzat honlapjdn, e-mail lzeneteket kildott a résztvevSknek, nyilvanos
férumokat tartott, internetes kérdSiv kitdltés lehetéségét biztositotta az akcidterlileten él6k
szamara, ezaltal az érdekl6d6k és az aktiv szerepvéllalok is informaciot kaptak a tervezés



folyamatdban. A tervezdi munkacsoport biztositotta a parbeszédet a térség szereplGivel tobb
csatorndn keresztill is: dnkormanyzat weboldala, nyilvdnos internetes kérdéiv, férumok (tobb
alkalommal), egyeztetések, irdsos anyagok megkiildésének lehetdsége.

Az érintett szerepl6k utmutato szerinti bevondsa megtdrtént, mivel szamos esetben kertilt sor egyes
szerepl6k részér6l konzultacion keresztilli részvételre. A Funkciondlis részvétel (delegacio) is
megvalosult, mivel a tervezdi munkacsoportba tematikus jelleggel képvisel6k delegalaséra kerilt sor.
Az interaktiv részvétel kritériumai is teljestiltek, koz0s tervezéshen/elemzésben vettek részt delegalt
tagok, amelyek eredményeként alakult ki a stratégia. A résztvevd érintettek szamos onallé
kezdeményezéssel éltek, amik kozll a kozds dontés eredményeképpen szamos mivelet tervezett
célja és forraskerete is modosult.

|M

Passziv ,részvétel” is megvaldsult, mivel sokan csak érdekl6dés szintjén vettek részt forumokon: Az
érintetteket tajékoztattdk arrdl, hogy mi fog torténni. A kérddivek kitoltésén keresztiil megvalosult a
,részvétel informaciészolgdltatdson keresztiil”, mivel az érintettek részt vettek a tervezési
folyamatban azéltal, hogy a feltett kérdésekre, kérdGivre valaszoltak.

Férumok, nyitott rendezvények

2016.05.10 és 2016.06.28. kdzott 7 egyeztetésre és forumra kerlilt sor. Ezek koziil ketté 2016.06.23-
an és 2016.06.28-an széles kor( tarsadalmi egyeztetés volt. Ez utdbbin barki (civilek, vallalkozok,
lakossag, stb.) részt vehetett.

A tarsadalmi egyeztetések soran Eld Bele Halas Helyi K6z6sség a telepiilés lakosait, civil szervezeteit,
vallalkozoit meghallgatta a kdzosségi, kulturdlis, kozmUvelddés fejlesztési elképzeléseikrél, amik jo
alapot szolgdltak a Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia megalkotasdhoz. A férumon aktivan
hozzaszoltak: Maté Péter (tervezdi koordindcids csoport), Szlics Csaba, Huber Helga, Brassé Imre,
Nagy-Apati Ivett.

2016. junius 23-an széles kor(i forumra kerilt sor, amelynek témdja a helyi kdzdsségi fejlesztési
stratégia elkészitéséhez kapcsolodd fejlesztési Gtletek egyeztetése, a tarsadalmasitdsi folyamat
ismertetése volt. Maté Péter palydzati fejlesztési tandcsadd tdjékoztatta a megjelenteket a CLLD
program kereteirél, az elnyerhetd tdmogatas mértékérdl, felhaszndldsdnak rendjérél, a stratégia
megalkotasanak |épéseirdl. A jelenlévdk kifejthették véleményeiket, kérdéseket tehettek fel a forum
témajat illetéen.

2016.06.28-4n keriilt sor a kulcsprojekt és tovabbi tervezett mliveletek ismertetésére, amit az dsszes
jelenlévd érintett szerepld véleményezhetett, igy befolyasolva a stratégia végleges tartalmat.

Kérddives megkérdezések eredményei

A CLLD tervezés soran kérdGives megkérdezésre kerllt sor a lakossag és a civil szervezetek kdrében
is, igy az akciéterlleten él6 természetes személyek és vdllalkozdk, civil szervezetek jelezhették
elképzeléseiket. A kérdGives megkérdezés altal azon hatranyos helyzetl csoportok érdekei is meg
tudnak jelenni a stratégidban, akik esetlegesen nem tudnak személyesen részt venni az
egyeztetéseken, forumokon. A civil kérdGivek sordn a valaszadok 71,43 %-a jeldlte meg a belvérost,



mint legoptimélisabb helyszin egy Gj vagy felljitott kozdsségi hdz létrehozdsara, a fennmarado
28,57% a Kertvaros (21,43%) és FelsGvaros (7,14%) kozott oszlott meg.

A tobbféle kommunikacids csatorndknak és eszkdznek kdszonhetéen valdszinlsithetd, hogy minden
helyi érintett szereplé tudomadst szerzett a TOP CLLD stratégia tervezésérdl, illetve amennyiben
szandékaban &llt, részt tudott venni a forumokon, aktivan alakitva a stratégia tervezetét.

Vélemények feldolgozdsa és beépiilése a stratégiaba

A stratégia megalkotdsaban résztvevs szervezetek, egyének természetszer(ileg egymas kozott is tobb
alkalommal dtbeszélték a fejlesztési célokat, azokat irdsban is eljutattdk a regisztralt HACS szervezet
valamely képvisel6jének, igy ezen vélemények és elképzelések is be tudtak épiilni a stratégidba. A
HACS és a tervez6i munkacsoport igyekezett minden szereplét megszolitani az illetékességi teriiletén,
a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésénél.

A beérkez6 véleményeket a HACS tervezést koordindldé munkacsoport tagjai: Havasi Szibilla
(Kiskunhalas Varos Onkormanyzata), Huber Helga (Civilek a Jovéért Alapitvany), Maté Péter (kiilsé
palydzati szakért§) és Szlics Csaba vallalkozd. (Szelektiv-Com Kft.) képviselGje Osszegezték és
rendszerezték a stratégia elkészitéséhez.

Vélemények beépiilése a stratégidba

A stratégia céljait a helyzetértékelés soran feltart problémdk és a tervezési folyamat soran beérkezett
vélemények alapjan fogadta el a HACS. A kulénb6z6 csatorndkon keresztiil beérkezé véleményeket a
tervez8i munkacsoport dolgozta fel és rendszerezte. A célok és a miveletek, a helyzetértékelés sordn
feltart hidnyossagok, gyengeségek és a beérkezett igények alapjan keriiltek meghatarozésra.

A kérdéives megkérdezés sordn is a helyi lakosség és a civil szervezetek széles kore nyilvanitotta ki a
véleményét.

A lakossédgi valaszaddk 95,83%-a gondolja Ugy, hogy az Onkormanyzatnak feladata a kozosségi
események, rendezvények, civil szervezetek életének tdmogatdsa és csak 4,17%, ligy hogy nem.

A lakossagi vélaszaddk kézul senki sem valaszolt Ugy, hogy Kiskunhalasnak egydltaldn nincsenek
kulturdlis és kdzosségi adottsagai, ugyanigy senki sem allitotta azt, hogy ezen adottsdgok kivaléak és
nem hidnyzik semmi. A megkérdezettek pontosan egyharmada szerint egyenetlen és hidnyos,
45,83%-a szerint elfogadhatd és 20,83%-a szerint jok Kiskunhalas kulturalis és kdzosségi adottsagai.

A civil szervezetek kézel egy negyede (24,32%) ifjuségi rendezvényeket latna legszivesebben a
varosban, magas volt még a kulturdlis (16,22%), a természetvédelmi és lokdlpatriéta rendezvények
iranti igény (13,51-13,51 %) is.



1. dbra: Civil szervezetek dltal javasolt programok megoszlasa

A civil szervezetek részér6l a kérdGivekre beérkezett valaszok 100%-a szerint az dnkormanyzatnak
feladata a kozosségi események, rendezvények, civil szervezetek életének tdmogatasa a varosban.

A civil szervezet részérdl arra kérdésre, hogy milyen tipust kozosségi teret fejlesztene sziveses a
varosban, a legtobben (42,31%) a kulturdlis program befogadasara alkalmas fedett teret (3-400 f6)
jelolték meg, ezt kovette a civil szervezetek szamara, dllandé mikodést biztositd proba és raktér
terek (30,77%).

Erdekes, hogy a kozosség a nagyméret(i (300-400 f6) kulturélis programok befogadasara alkalmas
fedett teret szeretne, mivel a (30-60 &) befogadasara alkalmas tér mindGssze 3,85 %-ot kapott.

A lakosség részér6l arra a kérdésre, hogy ,Milyen tipust kozosségi teret fejlesztene a vdroshan?” a
legtobben a , Kulturdlis program befogaddsara alkalmas fedett terek (3-400 f6)”-et és a ,Szabadid6s,
z6ld kozosségi terek”-et jelilték meg 40,54%-40,54%-ban.

A kézosségi tér helyszinével kapcsolatban a civil szervezetek legtdbben a belvdrost (71,43%) jel6iték
meg. A masodik legtobben (21,43%) a Kertvdrost adtdk meg, mint idealis helyszin.

A lakossagi valaszaddk kérében hasonld eredmény sziiletett, a Belvéros nyert 54,17%-kal, a Kertvdros
lett a masodik 41,67%-kal.
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A civil szervezetek arra a kérdésre, hogy szervezetik jelenleg rendelkezik-e dllandé szakmai
mikodést biztositd helyszinnel, kozel kétharmad ardnyban (64,29%) azt a valaszt adtak, hogy igen,
csak bérleménnyel. A vélaszaddk tébb mint egynegyedének (28,54%) nem all rendelkezésére szakmai
mikodést biztositd helyszin és mindossze a valaszadok 7,14% valaszol, ugy hogy rendelkezik a
szakmai miikodéséhez sziikséges helyszinnel.

2. dbra: Szakmai miikodést biztositd helyszinnel rendelkez§ civil szervezetek (civil vdlaszaddk)
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A beérkezett vélemények és javaslatok alapjan, rogzithetd, hogy a tobbség igényli egy nagy befogado
képességli kozosségi kozpont létrehozasat, amire a legmegfelel6bb helyszin a Belvdros lehet. A
kiillonbdz6 programok irdnti igény igen széles kor(, igy tobb miveletet célszer( tervezni ezen széles
kord igények kielégitésére.

3. dbra: A kdzosség részvételét alatamasztd események listaja

Idépont Résztvevik Téma Egyeztetés Eredmény
tipusa
1 2016.05.10 14 f6 Elsé Egyeztetés Dontés az ,Eld Bele Halas”
egyeztetd Helyi Kbzosség
megbeszélés megalapitasarol
2 2016.05.30 12 f6 Alakuld tlés | Alakulo tlés Az ,Eld Bele Halas” Helyi
Koz0sség megalapitasa
3 2016.06.08 416 TKCS Egyeztetés Civil és lakossagi kérddivek
készitése
4 2016.06.21 46 TKCS Egyeztetés Kérddivek értékelése alapjan
kulcsprojekt és a m(iveletek
megfogalmazasa
2016.06.23 2016 Tarsadalmi Forum A kulcsprojekt és a miveletek
egyeztetés tarsadalmasitdsa, javaslatok
osszegyl(ijtése
2016.06.28 156 Taggylilés Taggydlés Kulcsprojekt és miveletek
elfogaddsa
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Tarsadalmi
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Férum \ Kulcsprojekt és miveletek

Forras: sajat szerkesztés

A 2016.06.28-ai rendezvényt kodvetSen a beérkezett vélemények és javaslatok alapjan a HACS
tervez6i koordinaciés munkacsoportja elkészitette a stratégia jelen, végleges valtozatat, amit a HACS
elé terjesztett. A HACS a stratégiat elfogadta 2016.06.26.-an.

2. A Helyi Koz6sségi Fejlesztési Stratégia dltal lefedett teriilet és lakossag meghatédrozasa

Az akciéterilet bemutatasa

A TOP CLLD varosi akcidteriilete Kiskunhalas varos belteriilete, kivéve a TOP-5.2.1 palydzat altal
érintett antiszegregécios teriileteket. A KSH 2014. évi helységnévkonyve alapjén Kiskunhalas Varos
lakossdga 2014.01.01-én: 27.938 f6 volt, a legfrissebb 2015.01.01 adat szerint 27.714 f6 élt
Kiskunhalason. A Helyi Koézosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet Kiskunhalas Varos
belteriiletének nagy része.

A teljes belteriilet lakossaga: 24.540 f6. EbbGl a HKFS a belteriileti lakossdg azon részét érinti, akik
nem a TOP-5.2.1 pélydzat keretében meghatarozott akcidteriileten élnek. A kiilteriileti lakossag
3.174 6, Gket a Fels6-Bacska Vidékfejlesztési Egyesilet altal szervezett, Vidékfejlesztési Programbdl
finanszirozott programok célozzak meg.

Az akcidteriilet lakossaga meghaladja az Utmutatéban elGirt 10.000 f6 lélekszdmot, igy jogosult
palydzni.

A stratégiaban is bemutatott nagyszamu civil szervezetre vald tekintettel, tovabba mivel jelenetés
szdmu projektet kivdnnak megvaldsitani a HACS teriiletén m(ikods szervezetek, és mivel a civil
szervezetek miikodési teriilete a varos teljes belteriiletet érinti, igy nem lenne célszer(i az egységet
alkotd belteriiletet a TOP-5.2.1 palyazat keretében létrejové akcioterileten fellil tovdbbi részekre
bontani, ami jelen HKFS keretén belll mar nem részesiilhetne tdmogatdsban. Ezért a varos teljes
belteriilete - csokkentve a TOP-5.2.1 palyazat keretébe definidlt akcioterilettel - keriilt kijelSlésre és
elfogaddsra a HACS éltal, mint akcioteriilet, annak érdekében, hogy ne legyenek olyan varosrészek,
ahol nem tamogathatok civil szervezetek infrastrukturdlis fejlesztései, valamint az azokhoz
kapcsolodo programok.

Az akcidteriilet meghatarozasa tarsadalmi, kulturdlis és gazdasagi elvek mentén

A véros teriiletén a kdzpontjdban koncentralédnak a kulturdlis és kozmivel6dési intézmények,
azonban a kiils6 varosrészek problémai is hangsilyosan jelen vannak a varosban. Ezek a lakossagi
forumokon is megerdsitést nyertek, igy kulturdlis, tarsadalmi és gazdaségi alapon is az egybefliggd
belteriileti akcidteriilet meghatarozasara keriilt sor, melybdl kivételt képez Kiskunhalas Varos
Onkormdnyzatdnak tdmogatdshan részesitett és megvaldsitds alatt all6 TOP-5.2.1-15 palydzata altal
érintett antiszegregacids akcioterilet és annak lakossaga.
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Az egyes vérosrészek kdzott természetszer(ileg vannak eltérések, definidlhatk varoskézponti-, lako-
és ipari varosrészek, azonban a varos méretébsl adodoan a térsadalmi, kulturdlis és gazdasagi
kapcsolatok &tfedésben vannak a varosrészekkel, igy szintén abba az irdanyba mutat, hogy nem
szabad megbontani a teljes belteriilettel megegyezéen kijelolt akcioterileti egységet.

A varos méretei, az akcidteriilet |éptéke és a helyi akcidécsoport teriileti szervezeti egységei is
lehetévé teszik a lokdlis karakter jelenlétét a helyi, személyes interakcidkat, az dsszetartas és koz0s
térségi identitds érvényesiilését. A vdros kozponti szerepkdre tarsadalmi (oktatds, szocialis ellatas,
egészségligy), kulturdlis, gazdasagi és idegenforgalmi szempontbdl is érvényesiil.

Kiskunhalason szdmos rendezvény, szabadidds program keril megrendezésre, ezek kozil jelentds
példaul: a Varos Napja és a Szureti Napok.

A helyi vallalkozdi és civil szektor aktivan kiveszi a részét a programok szervezésébdl, tovibba részt
vesz azokon. A vérosi belteriilet — kivéve a TOP-5.2.1 palyazat keretében definialt antiszegregdcios
akcidterilletet - rendezvény szempontjabdl is csak egyben kezelhet6 és értelmezhetd.
Ellehetetlenitené a programok szervezését, ha a vdros belteriiletét ezen a két akciéteriileten felul
tovabb osztandk, valamint a HKFS keretébdl finanszirozott programokat megvaldsito helyi civil
szervezetek egyiittmiikodését is nagyban megnehezitené egy ilyen dllapot. Ez utébbi tény sem
indokolja Kiskunhalas belteriiletét tovabbi kilon akcidteriiletre bontani. A civil tarsadalom és a helyi
kozosség Osszetartd, résziikrél a felhalmozott tapasztalat és bizalom megvan, igy egy darab
egybefiiggd vérosi akcidteriilet kijeldlésére keriilt sor.

Kritikus témeg jelenléte a HKFS sikeres megvaldsitdsahoz
A stratégiai célok eléréséhez az ergforrasok kritikus tomegének kell rendelkezésre allnia.

A birosag.hu weboldal alapjén 73 alapitvany és kozalapitvany, valamint 134 egyesiilet székhelye van
bejegyezve Kiskunhalason. igy a varos belteriiletét, mint akcidteriilet figyelembe véve
megéllapithatd, hogy kell§ szdmi, potencidlisan tobb mint 200 civil szervezet vehet részt a
programban. Természetesen a tdmogatott civil szervezetek szama ennél jéval alacsonyabb lesz. Az
akcidteriileten tobb, mint 1000 (1.012 véllalkozast tartott nyilvdn a KSH 2014-ben Kiskunhalason)
véllalkozés lehet kizvetve érintett, valamint szamos 6nkormanyzati és dllami fenntartdst kozosségi
és kulturalis intézmény. A vdaros kozésségi programkindlata igen széles, nagy létszamu latogatot
vonzanak a rendezvények, melyek kozil is kiemelkedik a Nemzetkozi Sziireti Fesztival, a Nemzetkozi
Csipkekiallitds és a Varos Napja.

A stratégia kialakitasdnal épiteni kell az el6z6 programozasi id6szakban megvalosult projektek
eredményeire és a projektgazdak kozotti dgazati, vagy dgazatkozti osszefogdsokra, meglévd, vagy
kialakuld civil szervezeti és onkormanyzati egyuttm(kodésekre — akar nemzetkdzi szinten is -
beleértve a START Kozmunkaprogram eredményeit is. Szervezeti oldalrél nézve azt mondhatjuk, hogy
a HACS munkaszervezete révén alkalmas a HKFS céljainak megvaldsitasara. Az infrastrukturalis
eréforrasok adottak. A HACS 6ndllé irodat kivdn fenntartani, mely minden tekintetben alkalmas a
HKFS megvaldsitdsahoz szitkséges feladatok ellatdsara.

A legfontosabb kérdés a pénziigyi er6forrasok rendelkezésre dlldsa, illetve ezek allokacioja. A
fejlesztési forrashoz kell majd igazitani a célrendszert és az elvart eredményeket.
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A HKFS eredményes megvaldsitasdhoz sziikség van egy kritikus méret(i célcsoportra. A stratégia
fokuszéban az 6nkorményzatok és civil szervezetek allnak majd.

Osszességében megallapithatd, hogy az akcioteriilet rendelkezik a kritikus tomeggel.
Kiskunhalas beltertilete, ami a TOP CLLD altal érintett HACS mikodési teriilete: 903 ha.

4, dbra Kiskunhalas belteriilete, 8 HACS akcidteriilete

Forrds: Onkorményzati adatszolgaltatas.

Az akciodterilet utca szintli lehatdrolasa nem lehet megadni, ugyanis a telepiilés hatdraban nincs
mindenhol utca, Ut vagy kozteriilet, hogy ezekkel pontosan mindenhol le lehessen hatarolni.

A feltételes és csokkentett témogatdi déntésben elvarasként keriilt meghatarozasra, hogy a felhivas
3.4.1.1 e) pontja értelmében az akcidteriilet, amelyre a HKFS készil, nem fedhet at masik olyan
akcidteriilettel, amelyre a Vidékfejlesztési Program alapjan LEADER HFS késziil, vagy amelyre szintén
késziil HKFS.

Az atfedés a LEADER HFS-sel biztosithatd, a varos bel- és kiilteriiletei altal, mivel a kiilteriileten csak
LEADER HFS-bdl valésulhat meg tamogatott projekt.

A belteriilet tekintetében az atfedés mentességrél a HACS ugy gondoskodik, hogy a TOP-5.2.1
palyazat éltal lefedett terlilet nem része a jelen HKFS altal meghatdrozott akciteriletnek.

Az akcidterilet pontos hatdrainak megaddsa, az alabbi:
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A TOP-5.2.1 pélyazat altal fejleszteni kivant akcioterilet - mely a lenti térképen piros vonallal hatarolt
teriiletet foglalja magaba - legészakibb része az Erzsébet kiralyné tér, mely témbot a Nagy Szeder
Istvdn utca és a Dézsa Gyorgy utca hatarol. E tomb a Flrész és Szdsz Karoly utcdkon keresztiil
csatlakozik a varos tovabbi, szegregalt teriileteihez, melynek nyugati hatardt a Dong-éri fécsatorna
menti elker(il6 Gt képezi. Tovébbi hatarai a Szdsz Karoly utcardl nyilé Séros utca, Fecske utca, Hunyadi
utca, Vezér utca, Polgdr utca, Pipa utca, Hunyadi utca, Kosdr utca, polgar utca. Innentél a Tinodi
utcén és Harangos téren at folytatddik a TS utca felé, ahol ismét kanyargésan halad tovébb az Achim
Andréas utca, Jozsef Attila utca, Szondi utca, Té utca, Toldi utca, Jozsef Attila utca, Bornemissza utca,
Té utca, Tompa utca, Jozsef Attila utca, Czuczor utca vonaldba. Hozza tartozik a Tinodi utca, Harangos
tér, Té6 utca vonalatdl délre esé Harangos telep, Vésartér teljes lakott terlletét, kivéve a To utca
délnyugati oldaldt a Tompa utca és Dugonics utca vonalai kozotti teriiletet. A Té utca gerincén
folytatédik az akcidteriilet a Kalman utca, Jézsef Attila utca, Atlés utca teljes hosszaban. A Jozsef
Attila utca az Atlds utat keresztezve, mar burkolatlan szakaszéval tovabbi hatarvonalat képez a réla
balra kanyarodé névtelen folduttal folytatédva az 53. szamu f6utig, mely észak felé a kdrforgalomnal
csatlakozik vissza az Atlés Gthoz. A korforgalmon tul is folytatédik az Atlds uttal Gsszekotott,
egybefiiggd, annak mindkét oldalan elteriil§ teriilet. Hatdrvonalai észak felé a vasit és a Zsdk utca
k&z6tti teriilet, valamint a Fuzes utca, Kazal utca, Szedegi Gt Atlés Ut sarkdn bezdrédé hdromszog. Dél
felé tovabbra is egybefiiggd teriiletet képezve a z Atlés Gt déli oldalan taldlhatd lakdhdzak vonaldval a
vasUt és az 53. szamu féutig.

TOP-5.2.1 keretében tamogatott belterlleti varosrészek (piros vonallal lehatarolva)
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Kiskunhalas féldrajzi elhelyezkedése

Kiskunhalas, vagy ahogy sokan hivjdk a ,Csipke Vdrosa” Bdcs-Kiskun megyében, a Homokhatsag
legmagasabb részén fekszik, kozigazgatasi teriilete 228 km’. Kiskunhalas jardskozpont, amely a
szlikebb értelemben vett térségben viszonylag kozponti szerepet kap, ugyanis a nagyobb telepiilések
mind a megye, vagy a szomszédos megye tavolabbi részein fekszenek (Kecskemét 63 km, Baja 56 km,
Szeged 55 km), amely jelentds hatdssal van a telepiilés életére, hiszen a kozeli kisebb varosok,
kozsegek szamadra Kiskunhalas a legelérhet6bb. Budapesttél vald tévolsaga 148 km, amely mind
kdzuton, mind mas kdzosségi kozlekedési eszkozokkel elérhetd kozelséget jelent.

Kozlekedeési szempontbdl kifejezetten jo a varos fekvése, hiszen az 53-as f6utvonal mentén taldlhato,
az M5-6s autdpdlya pedig konnyedén megkozelithetd Kiskunmajsa iranyaban. Vasuti szempontbdl
szintén jonak mondhatd az elhelyezkedése, hiszen &thalad rajta a Budapest-Belgrdd nemzetkdzi
vonal, illetve mas nagyvdrosokba is indul, ill. érkezik is azokbdl vonat. Osszegezve a kozlekedési
kapcsolatok (kdzut, vasut, helykozi jaratok) megfelelGek.

Tarsadalom

Sajnalatos mdédon az utébbi id6k tendencidja alapjan a varos belteriletére is igaz a lakossag
szamanak folyamatos fogyasa figyelheté meg, eloregedés, elvandorlas és csokkend sziiletésszam a
jellemz@. A vdros a vonzo kdzépiskolai lehetdségek utan nem vonzé a fiatalok szamaéra.

Kiskunhalas kulturdlis és tarsadalmi kdzosségi életének aktiv szerepl8i a helyi civil szervezédések,
jelentds kozodsségszervezd erdvel birnak, illetve szérakozasi lehetéséget biztositanak tébb korosztély
szamdra is. Tobb egyesiilet nemcsak a varosban, de az orszdghatdrainkon tul is jo hirét vitte
Kiskunhalasnak. A kulturdlis intézményekkel, ©Onkormanyzattal is szoros és egyiittmiikods
kapcsolatban allo helyi szervez&dések gyakran a mai kor kovetelményeinek nem megfeleld
komforttal rendelkezd épiiletekben mikddnek, illetve elavult eszkdzparkkal rendelkeznek. A
Nemzeti EgyiittmUkodési Alap kindlata palyazati lehetdségeket tekintve évek 6ta rendelkezésre &ll.
Egy Uj kozosségi haz létrehozdsaval, illetve a szervezetek eszkdzédllomanydnak fejlesztésével,
bévitésével szamos tovabbi lehetéséggel gazdagodhatna kindlatuk. A civil szféra tdmogatdsa 6szténzi
a helyi lakossdg identitdsanak megérzését, a helyi hagyomanyok apolasat, 6rzését, a kulturdlis és
természeti értékek fokuszba allitdsat, fenntartdsat, bemutatasat.

Kulturdlis szempontbdl meghatdrozd tényezd, hogy a vérosban taldlhaté Szilddy Aron Gimndzium
elédje a debreceni Reformdtus Kollégiumhoz tartozott, igy a protestdns szellemiség jellemezte a
kozéletet. A vdros kulturdlis élete rendkivil gazdag, amelyet a zenekarok, énekkarok magas széma,
illetve a szazezer kdtetes Martonosi Pal Konyvtar mellett a telepiilés hires mivész szildttei is
igazolnak (Thorma Janos, Mikldsa Erika).

Helytérténeti jelent6ségl nevezetesség a nemzetkdzileg is méltan elismert halasi csipke, amelynek
vilagszerte egyediildllé médon tobb mint 110 éves hagyomanya van, és amely tébb vildgkiallitds
nagydijat is elnyerte. A halasi csipke 100%-os kézimunkdval készul8 varrott csipke, elkészitése
roppant aprolékos és iddigényes, védjegye a harom, egymason keresztbefektetett hal. A varosban
talalhato a Csipkemuzeum, ahol a halasi csipke multja és jelene dllandé kiallitason tekinthetd meg.
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5. abra Csipkemuzeum

A varos épitészeti emlékeit leginkdbb az jellemzi, hogy a torok pusztitas miatt a korabbi szdzadok
épiiletei eltiintek, igy a legrégebbi emlékek a 18. szdzadbol maradtak fenn. A mai reformatus
templom a 18. szdzad végén-19. szdzad elején épiilt. A templom épulete mellett mindenképp
kiemelendd a gimndzium, valamint a Csipkehdz és a Varoshaza is.

Kiskunhalas kulturdlis kézosségi életének aktiv szerepldi a helyi civil szervez6dések, amelyek jelentds
kbzosségszervezs erével birnak, illetve szérakozdsi lehetéséget biztositanak tébb korosztaly szamara.
Tobb egyesiilet nemcsak a varosban, de a kdrnyezd telepiiléseken, és orszaghatdrainkon tdl is jo hirét
vitte a telepiilésnek, a gazdag tarsadalmi életet j6l jellemzi az egyesiiletek és alapitvanyok magas
szama. Ezek kozott az élet minden teriiletére kiterjedd szervezeteket taldlunk, amely a lakossag
kozosségi értékek irant vald elkdtelezettségét, aktivitdsat jol jellemzi. Fontos a sportélet is, a két
legnépszer(ibb sportag a varosban a kézilabda.

A tarsadalmi élet szempontjébdl szintén fontosak a kiilonb6z6 rendezvények, amelyek gazdagsaga
szintén egy telepiilés kdzosségi értékeinek jo jellemzéje. Kiskunhalason szamos ilyen rendezvény
honosodott meg az évek sordn, témdjuk pedig rendkiviil szertedgazo: a torténelem (Halasi csata
emléknapja), a kultira (MUzeumok éjszakdja), a népi hagyomanyok (Szent Ivdn-nap, sziireti napok),
vagy akdr a sport (Halasi Hajtds) is megtaldlhatd.
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Turisztika

A turisztika az egyik legdinamikusabban fejl6d6 ipardg vildgviszonylatban is. Szerencsére az agazat

felfutdsa Magyarorszagon, igy Kiskunhalason is megindult.

Tervezett és mar tdmogatasra benyujtott projektek, Kiskunhalas 2014-2020

6. dbra Kiskunhalas, a 2014-2020 kdz6tt tervezett projektek attekintése

Projekt
Projekt targya Rovid tartalma Gsszkltsége Projekt statusza
. (M Ft)
A kiskunhalasi Halasthermal
GINOP-7.1.3-15- : e )
3016-00014 Gyogyhely komplex turisztikai 900 Tamogatott
fejlesztése
TOP-1.1.1-15- ? : i ¥ .
BK1-2016-00007 Ipari park fejlesztése Kiskunhalason 300 Tamogatott
TOP-1.2.1-15- : 5 T :
2016-00003 A Thorma Janos Muzeum bévitése 370 Tamogatott
TOP-1.2.1-15- A kiskunhalasi vdroshdza tornyanak - T4 -
amoga
2016-00004 kilato céljdra torténd hasznositdsa A
TOP-2.1.3-15- Telepiilési kérnyezetvédelmi 5663 o Yok
BK1-2016-00002 infrastrukturafejlesztés e &
TOP-4.3.1-15- Leromlott védrosi teriiletek _—- - tott
BK1-2016-00002 rehabilitacioja R
TOP-5.1.2-15- . sl
BK1-2016-00005 Egyltt egymdsért Kiskunhalason 150 Tamogatott
To utcai cigany kézosségi ha
VP-6-7.4.1.1-16 : .1g .ny DZOSSE'gI' 5 19 Téamogatott
energetikai korszer(sitése
TOP-1.1.1-16 Uj |par'terulet kialakitdsa 381 Beadott
Kiskunhalason
Komplex kdzlekedésfejlesztési
S0 intézkedések Kiskunhalason 200 Sl
TOP-3.2.1-16 Onkormanyﬂza}tllepulletekenergetlkal 420 Apba
korszerUsitése Kiskunhalason
TOP-1.2.1-16 A Csipkehédz latogatdbarat fejlesztése 72 Beadott
TOP-1.4.1-16 Kertvaros,l harorr'1 c'sc‘Jportszobas 300 Beadott
o6voda épitése
VP6-7.2.1- Kulterileti helyi kdzutak fejlesztése és 141 Beadott
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7.4.1.2-16 kezelésiikhoz sziikséges eszkdzdk
heszerzése Kiskunhalas-Harkakotony
konzorciuma altal

Kiskunhalas Varos Onkormanyzata éltal tervezett projektek kapcsoldddsa a HKFS-ben megvaldsitandd
kulcsprojektekhez és témogatandé célokhoz.

A kiskunhalasi Halasthermal Gydgyhely komplex turisztikai fejlesztését6l a varosban az
idegenforgalom névekedését varjak.

Az Ipari Park fejlesztése projekt, nincs kozvetlenil hatdssal a HKFS megvaldsitdsara, a tervezett
tevékenységek kozott tamogatds szempontu &tfedés nem lehetséges. A HKFS kozvetett
gazdasagfejlesztési hatasa révén kiegésziti az ipari parki fejlesztést, mindkét projekt ese-tébe kdzos cél
a népességmegtartas, életszinvonal javitdsa Kiskunhalason.

A Thorma Janos Muzeum bdvitése

A projekt a varos kulturalis kinalatéanak fejlesztésén keresztiil kapcsolédik a HKFS megvalGsitasahoz és
annak céljaihoz. A TOP CLLD forrésaibél nem finanszirozhaté a Thorma Janos Mizeum bévitése.

A kiskunhalasi varoshaza tornyanak kilaté céljara torténd hasznositdsa

A vérosi rendezvények szervezése révén a TOP CLLD is a varos turisztikai vonzerejét javitja, a
varoshdaza tornyanak turisztikai fejlesztése ezt ki tudja egésziteni.

Civil szervezetek

Kiskunhalason meghaladja a 200-at a regisztrélt civil szervezetek (egyesiletek és alapitvanyok)
szama. Az akcidteriileten mikédé civil szervezetek szerepe kiemelked6, a vdros tdrsadalmi életét,
alapvet6en befolyasoljdk. A varos és az allam &ltal miikodgetett kulturalis és kdzOsségi intézmeények
mellett, azokkal egyiittmiikodve és azokat kiegészitve, alapvet§ modon meghatarozzak a varosi
rendezvényeket, programokat és egyéb tarsadalmi eseményeket. A civil szektor gazdasagélénkito
hatasai is jelentések. J6 példa erre, hogy a véllalkozdi szektorral egyiittm(ikddve, a helyi cégek
szakemberigényének kielégitésében mikodnek kdzre a civil szervezetek a hunman erdforrds
fejlesztésén keresztiil. A human tényezék civil szektor altali fejlesztésének kore igen széles, a konkrét
szakmai képzéstél, az egyéb gyakorlati tudds atadasan keresztill, egészen a human erdforras
megfeleld minGségl kikapcsoldddsdnak biztositasdig terjed. Gazdag kulturalis és kozdssegi
rendezvénykinalat van jelen a vérosban. Ezen a varosi rendezvényeken keresztil a civil szektornak
kihatdsa van a népesség megtartdsara, mivel ezen rendezvények novelik a helyi identitastudatot,
erésitik a kozdsséget és az Osszetartozas érzését, javitjdk az dltaldnos emberi hangulatot és
mindezeken keresztil javitjak az élet mindségét. A rendezvények sorén a villalkozoi szektor
értékesiteni tudja szolgaltatasait és termékeit, ami kdzvetlen bevételt general. A rendezvények az
akcioteriileten kivilli ldtogatokat is telepiilésre vonzzdk, ami tobbletbevétellel (az akcioterileten
kiviilrél érkezék, itt koltik el jpvedelmiik egy részét) is jar a helyi vallalkozok szamdra. Szerencsére
Kiskunhalas Véros Onkormdanyzata, a vallalkozoi szektor és a civil szektor hatekonyan tud
egylttmiikodni, ezt az ersséget még jobban ki kell hasznalni a rendezvények mennyiségi és
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mindségi szinvonaldnak javitdsdval. A tervezett ESZA miveletek célja az életmindség, a mindségi
szabadidd eltoltési lehetGségeinek fejlesztése, a programkinalat mennyiségi és mindségi bdvitése.
Cél, hogy a varos zoldteriletei, jatszéterei, terei, és intézményei altal a varos lakossaga szamara és az
ide utazo turistak szamara tartalmas szabadidg elt6ltését tudjdk biztositani. A cselekvési m(iveletek
célja az életmindség, a minGségi szabadidd eltdltési lehetdségeinek fejlesztése. Cél, hogy a varos
zoldterlletei, jatszoterei, kozosségi terei, és intézményei altal a varos lakossdga szamara és az ide
utazo turistak szamdra tartalmas szabadidé eltoltését tudjak biztositani.

Onkormanyzat

Kiskunhalas Varos Onkorményzata megfelel6 emberi er6forrdssal, szakképzett, tapasztalt
munkavallalokkal, kollégakkal rendelkezik. A Varos dolgozoinak tuddsa és széleskorl tapasztalatai az
alapja a cselekvési miiveletek megvaldsitasanak. A vdros szerepe mindig is egyuttmikods
partnerként volt jellemezhetd. A vdrosi vezetés célja, hogy a szinergidk kihasznaldsa érdekében a
civil, az onkormdnyzati és a vallalkozoi szektor egylttmiikodését elGsegitse a varos fejlédése
érdekében. A varos szamos kdzdsségi és kulturdlis tevékenységhez kapcsolddo intézményt mikodtet,
a legtobb esetben a helyi civil szervezetekkel egylittmkddésben.

Viallalkozok

A varosban jelen |évd vallalkozdsok szerepe kiemelkedd a jovedelem és munkalehetéségek
biztositasa érdekben. A varosi programok rendezvények megvaldsitdsa nem lehetséges a helyi
vallalkozdk nélkiil. A hdrom szektor egymadsra van utalva. Szerencsére az egylttm(ikodés kifejezetten
jonak mondhato, a vallalkozdi szektor nagy szamban képviseleti magdt a HACS-ban, aktiv részese a
stratégia alakitdsdnak. Az utobbi id6szakban problémét jelent a megfelel6 szakképzett munkaerd
jelenlétének biztositdsa, ezért a program ESZA keretébdl innovativ képzési struktirdba fejleszthetd a
helyi human téke, ami gazdasagfejlesztési hatdssal bir.

A HACS Konzorcium vezetdje, valamint a munkaszervezet vezetdje lesz az, aki megszemélyesiti a
HACS-ot. A varos méreteib6l adoddan az érintett szerepl6k ismerik egymast, nagyon sok
egyluttmikodés alakult ki az évek sordn az egyes szektor szerepléi kdzott. A HACS munkaszervezete
kdnnyen integralodhat ebbe a strukturaba, annal is inkdbb mert csak helyi szerepl&k alkotjdk.
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3. Az akci6teriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetéségeinek elemzése

3.1 Helyzetfeltaras
Akcidteriilet elhelyezkedése

Kiskunhalas Véros a Dél-alféldi régidban, Bacs-Kiskun megyében fekszik, Budapesttdl mintegy 148
km-re, a megyeszékhely Kecskeméttsl 63 km-re délnyugati irdnyban. A varos tarsadalmi-gazdasagi
életére kiemelkedd hatassal van, hogy az M5-6s autépalya a varostdl nem messze, kb. 45 km-re
taldlhatd. A véros térségi kdzponti szerepkdre tarsadalmi, kulturdlis, gazdasagi és idegenforgalmi
szempontbdl is jelent8s. A véros lakdnépessége 2015-6s adatok alapjan 27 714 fé volt, amellyel a
megye 4. legnépesebbje Kecskemét, Baja és Kiskunfélegyhdza utan.

Kozlekedési infrastruktira, kozlekedési agak

A véros megkozelithetésége mind vasuton, mind kdzuton jonak mondhato. Délkelet-északnyugati
iranyban athalad rajta az 53-as f6ut, amely a déli szerb hatart koti 6ssze a megye északnyugati
részével és a dunafoldvari Duna-hiddal, és amely igy a megye egyik legfontosabb Ut&erét jelenti
kézuti szempontbdl. Kiemelend§ az M5-6s autdpdlya kozelsége is, amely Kiskunmajsa iranyaban
szintén gyorsan és jol megkozelithets, és amellyel a nemzetkozi gazdasagi életbe is kénnyebben
csatlakozhat a véros. Vasuti szempontbdl szintén egy kifejezetten fontos it6ér mentén helyezkedik
el, hiszen athalad rajta a Budapest-Belgrad nemzetkdzi vonal, amely szintén hozzdjérul a nemzetkozi
vérkeringéshez valo csatlakozdshoz.

A helyi kdzlekedésre a személygépjarmivek mellett leginkabb a kerékparok jellemz8ek, azonban
fontos kiemelni, hogy helyi buszjdratok is segitenek a telepiilésen kozlekedéknek mind
munkanapokon, mind szabadnapokon, illetve emellett a helykozi buszkdzlekedés is jelentds,
kdzvetlen jaratokkal elérhetéek a fontosabb, nagyobb telepiilések (Budapest, Kecskemét, Szeged).

A kizlekedési lehetéségek sokszinlisége és jo mindsége lehetdséget ad a véroson belili és azon kivili,
gyors és hatékony helyvaltoztatdsra, igy a kozintézmények, a kereskedelmi egységek, a munkahelyek
és az egyéb programoknak helyt adé cimek is gyorsan és hatékonyan megkdzelithetdk.

Varosrészek

A KSH adatai alapjan a varos lakénépességének kdzel 22-23 % a Belvarosban és ugyanennyien élnek
Felsvarosban. Lakossagot tekintve ez a két legnagyobb népességli varosrész Kiskunhalason. A
lakossag szamat alapul véve ezeket kdveti Alsovéros és az Ipartelep varosrészek.

Kiskunhalas varosrészei:

= Belvaros,

= Alsovaros,

= Fels@varos,

=  Taban,

= Sostoi lakotelep,

*  Délnyugati vdrosrész,

»  Felsd- és Alsooregszdldk,
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= Kertvaros,
= |partelep,
= Dél-nyugati varosrész.

A lakossdg-szammal ardnyosan a legtobb lakas Fels6varosban és a Belvdrosban talalhato, a lakossag
és a lakasédllomany is ebben a két varosrészben koncentralodik. A teljes vérosi lakossag kozel 50%-a
ebben a két varosrészben él.

A lakossag kordsszetételére jellemzd, hogy magas az idskoru lakossag részaranya: Belvarosban,
FelsGvaroson, Tabdnban és Alsovdroson. A korszerkezet a legkedvezdtlenebb — magas az iddsek
részaranya - az Iparterileten és a legkedvez6bb a Kertvdrosban és a Sostoi lakotelepen.

Kérnyezeti adottsagok, épitett és természeti kdrnyezet

Kiskunhalas jellemzéen alféldi, sikvidéken elhelyezkedd teleplilés. A természeti adottsagok (magas
napsitéses ordk szama) miatt a térségben meghatdrozd gazdasagi dgazat a mezfgazdasag, ezt
tdmasztja ald a varosban a mezdgazdasagi agazatban regisztrdlt vallalkozasok magas ardnya is (kb
26%). A magas napsltéses ordk széma kedvez a szabadidds rendezvényeknek is. A természeti
kdrnyezet szempontjabdl meghatarozo az akcidterileten, hogy a varos szamos védett faval,
facsoporttal és fasorral is rendelkezik. Ez az altalanos életkdrilményekre is pozitiv hatdssal van,
illetve a varosi klimat is kedvezden befolydsolja.

Fontos természeti és egyben idegenforgalmi érték a Sostd, amely a varostdl északra kb. 1,5 km-re
talalhatd, és amely j6 horgasztd, és strandolohely és szabadtéri rendezvénytér. A parton feléllitasra
kerilt egy kilato, amelybél pompds panorama nyilik a tdjra. A t6 mellett elteril6 parkerdé kivdlo
piknikezési helydl is szolgdlhat, valamint fontos kdrnyezeti értékeket, védett fajokat Griz.

Az épitett kornyezet igen valtozatos, hiszen a 19. szdzadbodl is fennmaradtak patinds éplletek
(reformatus templom, gimndzium, vdroshdza), de emlitésre méltdak a sajnos mér csak kisebb
szamban eldforduld paraszthdzak, polgdri hdzak, ill. a Tajhdz és a Soéstoi Csarda épilete is.
Mindenképpen pozitiv elem, hogy szamos épitészeti értéket is magaban hordozd, turisztikai
szempontbdl is jelentds éplilet talalhaté a vdrosban.

Az onkormdnyzati intézmények épileteinek dllapota nagymértékben tudja befolydsolni a helyi
lakosok megelégedettségét, amely kozvetetten rdhatdssal van a vdrosba torténé be- és
elvandorlasra, azaz Kiskunhalas népességmegtartdo képességére. Mivel a vandorlasi egyenleg az
utobbi 10 évben negativ értéket mutat, igy a vdros hosszi tavu céljainak elérése érdekében
kiemelten fontos az élhetd épitett kdrnyezet megteremtése. A varosban szamos épitészeti értéket is
magaban hordozo, turisztikai szempontbdl is jelentds épiilet taldlhatd, ezek megdvasa kiemelt
feladat.

Kulturalis eréforrasok

Kiskunhalas kulturdlis kinalata jonak mondhaté a hasonld lélekszdmi magyarorszagi varosokhoz
viszonyitva. A varosban tobb meghatarozo intézmény is miikddik, melyek alapvetSen meghatdrozzak
a kulturdlis kindlatot, ezek koziil a legjelent6sebbek: Thorma Janos Muzeum, Halasi Csipke-Csipkehaz,
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Tajhdz. Osszegezve a véroshan a kulturélis és kézmiivelGdési funkcidval biré intézmények széles kire
érhet6 el.

Thorma Janos Mizeum

A kiskunhalasi muzeumi gylijtemény 1874-ben jott létre, amely kezdetben Révész Gyorgy
régiséggylijteményébdl és a reformatus liceum gyljteményébdl alit. A masodik vilaghabora
pusztitdsait kovetSen a mizeumot Ujja kellett szervezni, ennek eredményeképp kapta meg 1951-ben
a Thorma Janos nevet. Thorma Jénos Kiskunhalas neves sziilotte, a szazadforduld jelentds festéje, a
nagybdnyai miivésztelep alapitéja. Tébb koltozés utdn 1954-ben mér egy szamdra mélté helyen, a
varos legnagyobb eklektikus stilusi polgdrhazaban kezdédhettek meg az dllando- és idGszaki
kiallitdsok sorozata. A muzeum térgyainak és tételeinek szama ma mar meghaladja a hetvenezret.
ElsGsorban néprajzi és helytorténeti jellegli, de emellett fontos szerepet kap a régeszet, a
numizmatika, valamint a képz6- és iparmiivészet is. Thorma Janos két hatalmas torténelmi
festményének feltjitdsaval az ezredforduld el6tt a mazeum az 1998-as év muizeuma cimet is
elnyerte.

A muzeum fejlesztése és kulturdlis kdzponti szerepének erésitése a helyi stratégia fontos részét
képezi.

A Halasi Csipke

A 20. szazad fordul6jan fontos szerepe volt a néi viseletben a csipkének (legyez6k, mandzsettdk,
tarsolyok, zsebkend6k stb. kiegészit6ként, valamint a magyaros diszviselet, a csipkekdtény
formajaban), mindezek azonban gépi csipkébd| késziiltek, és ebben az id6ben felmerllt az igény a
miivészi csipke Ujrateremtésére. Az (j magyar csipke megteremtése Dékani Arpad nevéhez kdthetd,
1902-ben keriiltek bemutatdsra az elsé darabok. Az eredeti, magyaros mintdkkal és eredeti
technikdval készlt halasi csipke innentél fogva szerves részévé valt a magyar iparmiivészet életében,
és azon kevés miihelyek egyike, amely a mai napig mikodik.

Az 1930-as évek gazdasdgi valsaga, és igy az iparmivészet jovedelmez&ségének visszaesése inditotta
el azt a gondolatot, hogy a halasi csipkét ismét fel kell virdgoztatni, forgalmat kell neki teremteni, igy
sziiletett meg 1934-ben egy vendéghaz épitésének dtlete, amely egyszerre miikodhetne mihelyként
és bemutatéhelyként, és amelynek eredményeképp 1935-ben mar meg is nyithatta kapuit a
Csipkehdaz. A visszaélések megakadélyozasa céljabdl a halasi csipke druvédjegyet is kapott, védjegye
pedig a varos cimerében is szerepl§ hdrom hal lett, a torekvések eredményeképp pedig a halasi
csipke vildgmarka lett. Fennmaradasdt azéta is szamtalan tdmogatd segiti el6, és a nehézségek
ellenére a mai napig méltan hires vildgszerte.

Telepiilésiink megfelel6 imazsanak fenntartdsa érdekében elengedhetetlen ennek a nemzetkozi
hirnévnek drvendd kulturdlis értéknek a megdrzése, a benne rejlé lehetdségek kiaknazasa, hiszen
Kiskunhalasrél a legtébb embernek a csipke jut eszébe elGszor.

Tajhaz

A Kiskunhalasi Tajhdz orszagos miemléki védettségli tajhdz, amely ma a 19-20. szdzadi alfoldi,
reformatus halasi gazdacsalddok életmédjat és gazdalkoddsat mutatja be. A korra jellemz6 nadtetds,
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torndcos éplletet 1879-ben emelték az egykor redemptus telket akkoriban tulajdonlé csaldadok.
Tajhdzza nyilvanitasa az 1970-es években tortént meg, amikor is nemzetkdzi mozgalomma valt a
paraszti kultlra épitett orokségének megmentése.

Kiskunhalasi M(ivel6dési K6zpont - Kbzdsségek Haza

A Kiskunhalasi Mi(vel&dési Kozpontot a Halasi Média és Kultdra Nonprofit Kft lUzemelteti. A
Kozosségek Haza négy f6 tevékenységi kor mellett, négy kozésségi helyszint Gzemeltet.

» 1KozOsségek Haza (Mivelddési Kozpont) mely kidllitdsoknak, szinhazi el6addsoknak és
konferencidknak, valamint klubfoglalkozasoknak ad helyet.

* A Végh-kuria az otthona a civil szervezeteknek, de néprajzi és helytorténeti kiallitasokat,
kisebb rendezvényeket is befogad.

® A Tajhaz a helytdrténeti gyljtemény és néprajzi szakkorok otthona.

= A Safrik Malom miemléki védettség alatt 4ll6 épliletében a szélmolnarok tevékenységével, a
szélmalmok kiilonos és egyedi belsé szerkezetével ismerkedhetnek meg a latogatok.

A Halasi Média és Kultira Nonprofit Kft. jogelddje 1954. majus 1-vel alakult meg Jarasi Kultirhaz
néven. Az els6 otthona kordbbi Kdézgy(lési-, vagy Anyakdnyvi Terem volt, amely 1897-ben épiilt.
1958. augusztus 24-ével az intézmény a Gozon Istvan Mivel6dési Kézpont nevet vette fel. Mivel a
befogadd épiiletet lebontésra itélték, az intézmény 1967. november 1-jén a mai Kdzdsségek Hazaba,
a volt Uri Kaszind épiiletébe koltézott. A rendszervaltast kovetben, 1992-t6l alapvetd koncepcionalis
véltozds kovetkezett be a MivelSdési Kozpont életében. Ismét uj néven és 0 feladatokkal
kiegésziilve, mint Rendezvény - és Programiroda m(kddtek tovabb. Vdrosi multikulturalis
intézményként ekkor ide tartozott a Filmszinhaz, a Csillagdszati Obszervatdrium, a Kézm(ives Iskola, a
Halas Néptancegyiittes és a Bordka Civil Haz, valamivel késébb, 2000-ben itt jott letre a varosi
képzémlivészet gylijteményt kezel§ muzeum, a Halas Galéria.

2003-ban ismét szervezeti atalakuldson ment at az intézmény, és Kiskunhalasi M(ivel6dési Kozpont
Kht.-ként miikddott tovabb. |de csatoltak a Bordka Civil Hazat, az Ifjusagi Informacios és Tanacsado
Irodat, valamint a Szabadkai ut . sz. alatt mikodé "tanchazat".
2008. marciustdl Kiskunhalasi Mvel&dési Kozpont Kulturdlis és Kozmivel&dési Nonprofit Kft. névvel
a Vdrosgazda Zrt-be integréltdk az intézményt.

2009-ban a varos legnagyobb kulturdlis rendezvényét a Halasi Szireti Fesztival a Varosért
Kozalapitvannyal és a Polgdrmesteri Hivatallal egyuttm(kodve, immar 30. alkalommal rendezték
meg. A kdvetkezd évben az énkormanyzat a civil egyesiileteknek adta at Fesztival szervezesének és
lebonyolitasdnak feladatat.

2013 tavaszdn nem csak a Halas Galéria kerilt 4t egy masik varosi intézményhez, de junius 1-jével a
Kiskunhalasi M(ivel6dési Kézpont Nonprofit Kft egyesilt a Halas Média Kft-vel. Az (j intézmény neve
Halasi Média és Kulttra Nonprofit Kft.

A vérosban taldlhatd intézmények é&ltal nydjtott kulturdlis szolgdltatdsok kore osszességében
szélesnek mondhatd és az intézmények magas mindségl szolgdltatdst nyujtanak. Ugyanakkor az
intézmények infrastruktira dllapota néhany helyen fejlesztést igényelne, elsGsorban az
energiahatékonysag terlletén,
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Kozszolgaltatasok

Kiskunhalason az elérhet kdzszolgaltatasok kére szélesnek mondhaté. Ugyan fels6foku oktatast nem
biztosit a telepiilés, ugyanakkor az alap- és a kozépfoku oktatds térségi hatassal bir.

Oktatas

Kiskunhalason 5 &ltalanos, 4 kozépiskolai oktatasi intézményben tanulnak a didkok. Két kollégium all
a vidéki tanuldk rendelkezésére.

A varosban az oktatasi intézmények allami, katolikus és reformétus egyhdzi fenntartasban mikodnek.
FelsGoktatasi intézmény nincs a varosban.

7. dbra Kiskunhalason tanulék és a hatranyos helyzet( tanulék szadma és ardnya

Intézmény neve Osszes tanulé HH HHH %
Kiskunhalasi Fazekas Mihaly Altalénos Iskola 542 175 50 9,2
Kiskunhalasi Felsévérosi Alt. Iskola 728 166 67 9,2
KRK Kozponti. Iskola 377 241 118 21.3
Szent Jozsef Alt. Iskola 440 147 35 8
Kiskunhalasi Kertvarosi Alt. Iskola 379 171 112 29,6
Osszesen 2.466 f6 900 f§ 3f862 51,98%

Forras: Kiskunhalas Vdros Kézoktatasi Esélyegyenl§ségi intézkedése

A bevonni tervezett iskoldkban a hatrdnyos helyzetiiek ardnya az iskolaigazgatdk adatszolgaltatasai
alapjan (2015-6s adat)

Intézmény neve Osszes tanuld HH HHH GYVK-s
. ; 51 f6 25 f6 122 f6
Kiskunhal k ihaly Altala Isk 406 6
iskunhalasi Fazekas Mihdly Altalanos Iskola 06 f6 (12,6%) (6,1%) (30 %)
Kiskunhalasi Felsévarosi Alt. Iskola 548 f6 LI 0 i

(20,6%) (10,4%) (35%)

123 f6 71f6 168 f6

Kisk lasi irosi Alt. | 21f6
iskunhalasi Kertvarosi skola 32116 (38,3%) (22,1%) (52,3%)

Forras: Kiskunhalas Varos Kézoktatasi Esélyegyenl@ségi intézkedése

Ahogyan az adatokbdl jél latszik, a legnagyobb novekedést a hatréanyos helyzetlek, a halmozottan
hatranyos helyzetliek és a GYVK-sok esetében a Kiskunhalasi Kertvarosi Altaldnos Iskola mutatta. A
GYVK-s gyermekek szdma napjainkra meghaladta az iskola teljes |étszamanak 50%-at. Oktatasigyi
szakértsi elGrejelzések szerint ebben az iskoldban a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya az elkdvetkezd években szintén meghaladja az 50%-0s aranyt. Ennek oka a
Kiskunhalasi Kertvarosi Altalanos Iskola elhelyezkedése, természetes beiskoldzasi teriilete. A varos
Alsébregsz6l6k feldli kiilterlileti részéhez legkézelebb esik, ahol a vdrosban az egyik legnagyobb a
tanyds-szegregalt teriiletek arénya.
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8. dbra A kiskunhalasi oktatdsi intézmények fontosabb adatai, 2014.

Fé

_ Alta:'énos; iskolai tanulok szama a nappali oktatdsban

. _ 2237
(gyégypedagoguaa oktatassa? egyutt) (fo

- Kozeplskolai tanutok szamaka nappail oktatasban (a ]
hat és nyolc evfolyamos glmnazmmok ade aival 2148
1055
1093
466

Forras: KSH
Tarsadalom

A tervezési forumok alapjan kijelenthetd, hogy a varos civil kozosségi élete pezsgd, igen aktiv. Az élet
legttbb teriiletét lefed6 nagyszamu bazissal rendelkezé civil szereplGk, aktivan alakitjdak sajat és
varosuk életét. A tervezési folyamat soran nagyon sok el6remutaté fejlesztési igény és szikséglet
kerilt definidldsra.

Civil szervezetek

Kiskunhalasra jellemzé a civil szervezetek igen nagy szamu jelenléte a kozéletben, amelyek rendkiviil
sokszintiek és sokrétliek. A vdrosban a bejegyzett szervezetek szama meghaladja a 200-at, az aktivan
miikodéké pedig a 100-at. Ezek a szervezetek a kozOsségi élet szinte minden teriiletét lefedGen
megtaldlhatéak a varosban, igy a kultura, oktatds, sport, népmlivészet, hagyomanydrzés,
érdekképviselet, hitélet, szabadid8s tevékenységek, idGsek, fiatalok, stb. A TOP CLLD stratégiai célok
meghatdrozdsakor a civil szervezeteket igen aktivak voltak a forumokon és az egyéb rendezvényeken.
A fejlesztési elképzeléseiket, irdsos formaban is eljuttattak a tervezi munkacsoport részére. A
legnagyobb problémat az forrds hidny okozza, ezért nem tudjak fejleszteni az infrastrukturdjukat és a
tervezett rendezvények kozil is sok elmarad. A civil szervezetek hidnyossagaként jellemezhetd, hogy
a legtébbjik nem rendelkezik beruhdzési, pdlyazatirdsi és megvalésitasi tapasztalattal. Bar a civil
szervezetek igen aktivak, mégis csak az akcidterileten él6k kisebb hanyadat képesek aktivizalni és
elérni. A civil szektor, ami egyben a varos erdssége, hogy a kiilonbdz6 rendezvények, programok
szervezésében is aktivak a civilek, illetve egyuttmikodnek a telepllési lakossdggal, az
onkormanyzattal és vallalkozoi szektorral is.
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A TOP CLLD-ben érintett varosi szerepldk célja, hogy minél szélesebb korben egyiitt tudjanak
miikadni az érdekelt felek, be tudjdk Gket vonni a varosi rendezvények széles skélajaba, lehetéséget
biztositva nekik a bemutatkozdsra. A civil szervezetek a stratégia megvaldsitasa altal tovabb
ergsithetik jelenlétiiket a telepiilésen, még tobb akcidteriileten €IS lakost elérve. Az egyes szerepldk
kozotti egylittm(ikddés, tovabbi szinergiakat eredményez (kdz6s rendezvények, képzések, kozosen
hasznalt infrastruktura, stb.). J6 az egylittm(ikddés a vdros és a civil szervezetek kozott. Problémat
jelent még, hogy a varosi programok, rendezvények szervezéséhez és megvaldsitasahoz szlikséges
anyagi forrasok és eszk6zok nem mindig, vagy csak részben all rendelkezése.

A teljesség igénye nélkul mégis bemutatunk néhany civil szervezetet:

Kiskun Népmiivészeti Egyesiilet - Kiskun Tancegylittes

Az egyesiilet hagyomény6rzéssel, néptanccal, népzenével, népmivészeti tevékenységgel foglalkozik.
Céljuk Kiskunhalas és kérnyéke, a régié néphagyomanyainak, szellemi és targyi kulturalis
orokségének folyamatos feltarasa, feldolgozdsa, dpolasa és kézreaddsa. A magyar nyelvteriilet és a
szomszéd népek néptanc kincsének gydjtése, feldolgozdsa és szinpadra éllitasa, felnGtt- és ifjusagi
néptanccsoportok mikédtetése. Kiilonboz6 korok, népek, de elsGsorban a magyar nép
hagyomdnyainak, szokdsainak, a magyar népi kultira értékeinek meg6rzése, gondozdsa és
kbzvetitése a gyermek-, didk-, és feln6tt korosztalyok felé. Testvérvérosi és regiondlis kulturalis
kapcsolatok dpoldsa. Gyermek- és didkkozosségek, pedagégusok, varosunk és a régio polgarainak,
tarsadalmi szervezeteinek hagyomany6rz6-alkoté tevékenységének 0Osztdnzése, tdmogatdsa,
szolgaltatasokkal valé segitése. Helyi és regiondlis orékségvédelmi tevékenységek és feladatok
felvallaldsa és tamogatasa.

A tervezési szakaszaban jelzett sziikségletek (ERFA): Néptanc ruhdk, viseletek beszerzése, varratasa.
Népi hangszerek véséarldsa gyermekek oktatdsdhoz. Hangtechnika, erdsité berendezés vasdrlasa a
szakmai tevékenyseghez.

A tervezési szakaszaban jelzett szilkségletek (ESZA): Tavaszi Gala megszervezése - Polgarmesteri
Hivatal udvardn tavasszal tdncszinhdzi el6adds megtartasa helyi elSadok segitségével, a
fesztivalszezon kezdeteként. Tancszinhaz - Polgdrmesteri Hivatal udvardn nydr végi rendezvényként
vagy a szireti fesztivdl nyitédnyaként tdncsszinhdzi el6adds megtartdsa. Nyari szakmai taborok
megszervezése kiillonbozé korosztalyoknak.

Pasztortliz Kulturalis és Hagyomanydrzd Egyesiilet

Kulturdlis, népmf(ivészeti, irodalmi, helytorténeti, honismereti, sport, mi(ivészeti, zenei,
természettudomanyos és mszaki alkoté tevékenységet végzd, fiiggetlen gondolkoddsu, partokhoz
nem kot6d6 emberek dsszefogdsa., Kulturdlis, mivészeti, zenei, irodalmi, helytérténeti, honismereti,
természettudoményos és miszaki mihelymunkak, vitaestek, elSadasok, mUsorok szervezése és
megtartasa, esetenként mas intézményekkel és szervezetekkel egyuttmikodve.

A tervezési szakaszaban jelzett sziikségletek (ESZA): Osok és hagyomanyok nyomdban - orszagosan
meghirdetett 6tnapos hagyomany6rzé tabor tematikus napokkal - dmagyar, jasz, kun, hun, szarmata-
avar) jurta satortaborban.
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Kiskunhalasi Varosi Fuvdszenekar Egyesiilet

Az egyesilet nagy zeneszerz6k miveinek az utdkor és a nagykdzonség szamdra torténd ataddsan
munkalkodik. Az egyesiilet ezzel a céljaval miivel6dés partold, miivészeti tdmogatd szerepet tolt be.
Az egyesillet a zenemUvek elGaddsa és zeneoktatds Utjan képességfejleszts célokat tiiz ki.

A tervezési szakaszaban jelzett sziikségletek (ERFA): A mai zenei kultira fejlesztése, barmilyen
célcsoportnak olyan zenei események szervezése, ahol nem a hagyoményos médon egy koncertet
hallgatnak, hanem zenetdrténeti, interaktiv elemekkel igazi zenei élményt kapnak. Ehhez hangszerek
beszerzése, kisebb kiegészits eszkozok, anyagok vasarldsa - kottadllvany, kottdk, stb.

Z6ld Kozosségért Természetbarat Egyesiilet

Az egyesillet célja egyrészt a hatékony kozrem(kodés a természet- és kdrnyezetvédelemben,
masrészt a kornyezettudatos tarsadalom és az ebbdl fakadd térsadalmi felelGsségvallalds elésegitése.

A tervezeési szakaszaban jelzett sziikségletek (ERFA): A vdrosunk északi bejaratandl ékeskedd Sosté a
teriilet lehet6ségeihez mérten méltatlanul elhanyagolt dllapotban van. A strand teriilete, a parkerdei
tandsvény, pihené elemek, s a kilato adllapota lepusztult. A teriilet komoly turisztikai, szabadidés és
természetvédelmi értékkel rendelkezhet. A varosi oktatdsi és egyéb intézmények, civil szervezetek
mdr most szerveznek itt programokat, igy az igény jelenleg is megvan. A teriilet adottsagait
kihaszndlva, nem tul nagy réforditdssal és 6sszefogdssal Halasnak is lehetne egy jol kihasznélt toparti
kornyezet, ahol a helyi kozdsség kikapcsolddhatna. Fejlesztési tervek: tdparti sétdny kialakitasa,
kozvildgitds telepitése, rendezvényi infrastruktira - fedett szinpad, villamosszekrények,
rendezvénysatrak, sorpadszettek, szabadidds elemek (padok, asztalok, jatsz6tér, szaletlik, molo, f6z6-
sttbhely, sportpalydk, street workout elemek, stb., parkositds, mintakert kialakitasa, szabadtéri
tanterem kialakitdsa, helytorténeti és természetismereti muizeum, tdrlat, sdtortdborozashoz alkalmas
infrastruktura.

Sport az Esélyért Kiskunhalasi Egyesiilet

A sérilt és hdtranyos helyzetl gyermek- és feln6tt koruak fizikai és szellemi egészségének
fenntartasa, fejlesztése, tovabba rehabilitacidja a sport segitségével.

A tervezési szakaszdban jelzett sziikségletek (ERFA): Fejlesztd eszkdzok, jatékok, mobil sporteszkdzok
vasarlasa az egyesiilet szakmai céljainak megfelel&en.

A tervezési szakaszdban jelzett sziikségletek (ESZA): Turdzzunk, gyalogoljunk, jatsszunk! Jatékos
szabadidGs program hatranyos helyzetlieknek, értelmileg akadalyozottaknak, halmozottan hétranyos
helyzetlieknek. Feln6tt és gyerek résztvevékkel. Jatsszunk most egyiitt - Labdarigé mérk6zések és
jatékos akadalyverseny halmozottan sériiltek részvételével. Nagy csobbands - jatékos sport vizi
vetélkedés évi két alkalommal nydron és Mikuldskor. Focizni j6 - Nemzetkdzi labdartgé torna hazai és
hataron tuli szervezetek fogyatékos, hatranyos helyzetl gyermekeinek, fiataljainak bevonaséval.

Studié 2000 Tanc Sport Klub Alapitvany

Az egyesiilet célja a tanc versenysport népszerUsitése, oktatasa, gyermekek, fiatalok versenyeztetése,
lehet§séghez juttatdsa
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A tervezési szakaszaban jelzett sziikségletek (ERFA): A zavartalan probdk biztositasa érdekében a
hangtechnika felujitésa, illetve hordozhato formdjanak vasarlasa. Laptop a hordozhat6 hangtechnika
kiegészitéséhez.

A tervezési szakaszdban jelzett sziikségletek (ESZA): Edzétdborok junior, ifjusdgi és felndtt
kategdridkban. Orszégos téncversenyek lebonyolitdsa, Téncgéla megszervezése, Nemzetkozi
versenyeken, tovabbképzéseken vald részvétel az egyesiileti versenyz6k szamara.

Mozgaskorlatozottak Kiskunhalasi Egyesiilete

A miikdédési teriiletén él6 mozgassériiltek egészségmegbrzése, szocidlis képességfejlesztese,
ismeretterjesztés, sportoldsanak elésegitése, érdekvédelme, helyzetiik javitdsa, minden irdnyu
rehabilitacioja, érdekeik képviselete és érvényesitése, jogaik védelme, helyzetiik javitdsa, a lehetd
legteljesebb egyenjogu tarsadalmi részvételik el8segitése.

A tervezési szakaszaban jelzett sziikségletek (ESZA): Esélynap megszervezése a FGtéren szines
programokkal olyan vdrosunkban m(kéds intézményekkel kozosen, akik fogyatékkal élokkel
foglalkoznak, s szeretnénk elfogadtatni, hogy a fogyatékkal él6k is hasznos tagjai a tarsadalmunknak.
A szerbiai Magyarkanizsan lévé hasonld civil szervezetekkel szorosabbra szeretnénk flizni a
kapcsolatunkat kzos taldlkozdsok, kozds programok szervezésével.

Z6ld-Hid Halasi KérnyezetvédGk Egyesiilete

A természeti- és épitett értékek bemutatdsa, megdvdasa, a helyi értékek tisztelete, védelme; a
kérnyezetvédelem fontossagara nevelés, oktatds, tudatos okolégiai szemlélet és gondolkodasmod
kialakitdsa; a kornyezettudatos magatartds, a kornyezetért felel§s életvitel hatékony és eredményes
megalapozasa (tudatos fogyasztds, hulladékcsokkentés, Gjrahasznositds, egyuttmikodés az oktatasi,
kulturalis, egészségiigyi intézményekkel, kérnyezetvédé szervezetekkel, cégekkel); fenntarthatosdgra
kiskunhalasi lehetéségek dsszegy(jtése, bemutatdsa; a kdrnyezetvédelemhez kapcsolodd program és
rendezvényszervezés, kiadvanykészités, hirdetések; a természeti és épitett kornyezetiink és helyi
kultira apoldsa, a hagyomanyok tisztelete; ifjusagvédelem, egészségvédelem, egyéb kozosségi és
tarsadalmi tevékenységek.

A tervezési szakaszaban jelzett sziikségletek (ERFA): Szabadtéri Sakk-tabla pillekébél - A sakktabla
elkészitése Ujrahasznositas sordn valésul meg. A Pillekd anyagdnak alapjan Ujrahasznositott PET
palackok képezik, bevonata asvanyi kézet. A Pillek§ technoldgia viz-, fagy- és rongdlasbiztos, s mivel
Ujrahasznositott anyaghol késziil, igy kornyezetbarat is. Az egyesiilet e munka sordn a gyermekeket,
felnGtteket aktivizélja. A Féldvigydzok Kertje karbantartdsara flinyird kistraktor, s egyéb zoldfelulet
karbantartd gépek, berendezések vdsdrlasa.

A tervezési szakaszaban jelzett sziikségletek (ESZA): Addm és Eva Flakonbéb Alkotém(hely -
Cimkétlenitett mianyag flakonbdl emberpar készitése mihelymunkéban. Az elkészilt alkotasokbol
kiallitds rendezése a varos lakossaganak, a legjobb alkotdsok dijazdsa. Természetesen Egyutt-
Taldlkozd a testvérvarossal Kiskunhalas-Szabadka természetvédelmi taldlkozé. Zéld ut: ovodatol
kozépiskolaig - foglalkozasok dvodasoknak, iskolasoknak kdrnyezettudatos témaban.
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Civilek a JovGért Alapitvany

Civil szervezetek informacidhoz vald juttatasanak elGsegitése, a civil szféra altalanos megerdsitése; a
kiskunhalasi  kistérséghen tevékenykedd gazdasagi tarsasagok, vallalkozdsok szamara
pélyazatfigyelés, informacidszerzés, palyazati tanacsadoi tevékenység. Teriilet-és telepiilésfejlesztési
tevékenység. Szakért6i és tudomanyos tevékenység végzése, szakmai publikaciok megjelentetése.
Altaldnos szerkeszt6i és kiaddi tevékenység; tanfolyamok, képzések, tréningek, konferencidk,
el6adasok szervezése, lebonyolitasa; hatdr menti civil szervezeti kapcsolatok kialakitasa,
egyuttm(ikodési formdk megteremtése és mikodtetése; iskoldn kiviili oktatds, felnGttoktatds,
vizsgdztatds; nemzetkozi és hazai kulturdlis és ifjusagi taldlkozok szervezése, lebonyolitasa; az Eurdpai
Unidhoz tartozd tagéllamok nemzeti kulturdjanak egymassal valé megismertetése. HagyomanyG6rzé
kézm(ives foglalkozasok, taborok, képzések szervezése gyermekeknek. Gyermek-és ifjusdgk
tandcsadds és érdekképviselet. A kiskunhalasi kistérség gyermek-és ifjisagi korosztalyanak hasznos
szabadid§ eltoltését célzd tevékenység. A kiskunhalasi kistérség lakosainak informaldsa az Eurdpai
Uniéhoz kapcsolodd lehetdségekrdl. Hatranyos helyzetliekkel vald foglalkozas, téarsadalmi esélyeik
javitdsa, Fogyatékkal él6k rehabilitacidja, altalanos kdzhiztonsagi tarsadalmi tevékenység.

A tervezési szakaszaban jelzett sziikségletek (ERFA): Programok, rendezvények, kdzosségi alkalmak
megszervezéséhez: 6 x 3 méteres aluminium vézas sdtor beszerzése 6 db; 20 db sorpad garnittra
beszerzése. A Kuruc vitézek terén mikddtetett Lakokdzosségi, Informdcios és Tandcsado Irodaba
laptopok, szamitogépek, fénymasold-nyomtatd berendezés, x-box, televizid, jatékok, csocsdasztal
vasarldsa. Padok, jatszotéri eszkozdk telepitése a Kuruc vitézek terén.

A tervezési szakaszdban jelzett sziikségletek (ESZA): csaladi kozosségi programok szervezése - pl.
Lakdtelepi Fesztivél, csalddi sportnap, stb. - a Kuruc vitézek tere és a kiskunhalasi lakosok szamara;
Gszi jatszo- és kézmlives tdbor megszervezése; civil szervezeti tréningek, képzések szervezése,
nemzetkozi  didkdonkormanyzati  taldlkozok  megszervezése, lebonyolitdsa, varosi/iskolai
gyermekkardcsony megszervezése, varosi gyermeknap megszervezése.

Kiskunhalasi Varosi Vegyeskar Kézhasznu Egyesiilete

Az igényes zenekultirat mivelni kivané személyek zenei és vokadlis képzése, meglévd kepességeinek
tovabb fejlesztése, a kulturalt tarsas egylttlétre vald nevelés. Kildnboz8 korok, népek — elsGsorban a
magyar zenekultira — értékes dalainak, tdrténelmi énekeinek, korusmiveinek elsajatitdsa,
tovabbadasa, minél szélesebb korben valé megismertetése. Kulturalis programok, bemutatok,
el6adasok  szervezése, kiadmanyok megjelentetése, részvétel partsemleges, kulturalis
rendezvényeken, Unnepségeken Magyarorszagon és kilféldén egyardnt. A magyarorszagi nemzeti és
etnikai kisebbségek zenei kulturajanak megismerése, korusmiiveinek elsajatitasa, bemutatasa. A
hatdron tuli magyarsag korusaival egyittm(ikodés kialakitasa, kozds rendezvények, eldaddsok
szervezése, a hataron tuli magyar kdrusok tevékenységének anyagi, erkdlcsi tamogatasa.

A tervezési szakaszaban jelzett szlkségletek (ERFA): Fellépésekhez iinnepi ruhdk, hangszerek,
hangszertartd dllvany vasarldsa.
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A tervezési szakaszaban jelzett sziikségletek (ESZA): Korustaldlkozok megszervezése, azokon valo
részvétel. Nemzetkozi kdrus-egyiittmiikodések, kozos szakmai tréningek, taldlkozok megszervezese,
lebonyolitasa magyarkanizsai, sepsiszentgyorgyi tarskorusainkkal.

Osszegzésként megallapithatd, hogy a civil szervezetek rendelkezésére &ll6 kozponti szeékhelyként
szolgald épitett infrastruktira és a tevékenységiikhoz szikséges eszkdzpark hianyzik, ezen
sziikségletek kielégitésére koncentrélnia kell a HKFS-nek.

Eletmindség, lakhatési koriilmények

Kiskunhalason a lakdsallomany az 6nkormaényzat nyilvédntartdsa alapjan 2013-2014 k&zott stagnalt,
minddssze 2 Uj lakast vettek nyilvantartasba. Ez a novekedési titem nem elégséges a lakasdllomany
természetes amortizéciojabol eredé elvarhaté lakdsallomany megujitdsdhoz, igy amennyiben az uj
lakdsok &llomdnya nem kezd drasztikusan néni, Ggy néhany évtizeden belil silyos lakds problémadk
fognak jelentkezni Kiskunhalason.

9. abra Lakhatds, lakashoz jutas

Ebbél elégtelen
Osszes Bérlakas Szocidlis lakhatasi
év lakasallomany allomany lakasallomany kériilményeket
(db) db (db) biztosité
lakasok szama
2013 12.292 65 296 296
2014 12.254 67 294 294

Forréas: Kiskunhalas Onkormanyzata.

A lakhatds kérdése varosunkban dsszetett kérdés, csak Ggy, mint az orszag barmelyik pontjan. A
szegregdlt teriileteken mar jellemz&bb azoknak a lakdsoknak a jelenléte, amelyekben az dtalagosnal
tébben élnek alacsony komfort fokozatd, vagy komfort nélkili lakdsokban. Halmozott jelenseg a
szegregatumokban a munkanélkiiliség magas aranya, a csaladfé alacsony iskolai végzettsége, és az is,
hogy a csaldd legfébb és szinte kizérdlagos jovedelmét a transzferek jelentik. EbbGl pedig az
kovetkezik, hogy a szegregdtumokban mélyszegénységben él6k életkilatasai és kitdrési lehetGségei a
legrosszabbak, és sajnalatos médon jelen van a nemzedékeken ativel§ szegénység dsszes szociologiai
paramétere is. Az 6nkormdnyzat statisztikai adatait aldtdmasztjak a KSH adatai is.
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10. dhra A kiskunhalasi lakaséllomany 2001-2014 kozott
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Forras: KSH

A kiskunhalasi lakdsallomany 2001-2010 kozott lasst folyamatos emelkedést mutatott, majd 2011-
ben tértént egy nagyobb ugrds, amelyet szintén lassu novekedés, inkdbb stagnalds kovetett. A
lakossdgszam és a lakdsallomany aranya 2,5 korili értéket mutat, ami atlagosan 2-3 fds haztartasokat
jelent. Vélhet&en sok az Ures ingatlan, illetve sokan egyediil élnek. A népesség lasst csokkenésével és
az ingatlan dllomany eléregedésével ez a trend véarhatodan folytatodni fog.

Demogréfia

A varosi adatszolgaltatds alapjan a vdrosban 29.052 f6 rendelkezett érvényes lakéhellyel 2015.01.01-
én.

11. abra Lakdnépesség életkor szerinti megoszlasa

29.052 f§

172516

2.882 f6

1.586 f6

452 16

1.881f6
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Forras: Kiskunhalas Varos Onkormanyzata

A fentiek alapjdn megéllapithatd, hogy a 18 év alatti lakosok szdma az dsszlakossdg 21,83 %-a. A
varos 18 év alatti lakossdgabdl szocidlis raszorultsdg alapjan jard elldtdsok kozil a rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezménnyel, kiegészits gyermekvédelmi tamogatdssal, ~Gvodaztatdsi
tamogatassal illetve gydgyszerutalvanyra valé jogosultsdg megallapitasdval 6sszesen 1.649 kiskord
érintett, tehat Kiskunhalason a 18 év alatti gyermekek 31,59 %-a, azaz a gyermekkorl lakossag tobb
mint 1/3-a kiizd az alacsony jovedelem miatt kialakult nehéz szocidlis kériilményekkel, megélhetési
problémakkal. A vdros gyermekkoru lakossagabol 591 f6 a gyermekjoléti szolgdlat altal nyilvantartott
veszélyeztetett kiskoru, akik a sziilének és/vagy gyermeknek felrhaté magatartasi ok mellett féként
anyagi okok miatt is veszélyeztetettek.

A KSH altal kozzétett statisztikak alapjan Kiskunhalasra is jellemzé az orszagos lassu népességfogyasi
tendencia. A 2014-es adatok alapjan a népmozgalom &sszesitett egyenlege 253 f6s fogyast mutatott,
amely a népesség 1%-anal valamivel kisebb mérték( fogyast jelent.
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12. dbra Kiskunhalas demografia és migracids adatai
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Forras: KSH

Ez korilbeliil fele-fele aranyban adddik a természetes fogyds és a migrdcio folyamataibdl. Az adatok
alapjan jol lathatd, hogy a telepilésre jellemzd a boviilés is, hiszen majdnem 1%-o0s az élveszilletések
aranya, illetve magas a szdma az allandd jelleggel a vérosba koltoz6knek (424 &) és a varosba
ingdzéknak (511 f48) is. Sajnos mindegyik adatra jellemz8, hogy az ellentétes folyamatok valamivel
erGsebbek, ennek megallitaséra az egyik megoldas a gazdasagi fejlédés, a munkahelyteremtés lehet.

A KSH 2014-es szamitott adatai alapjdn Kiskunhalas allandd népessége: 29 127 {6, lakdnépessége: 27
714 f6 volt. A népsdrliség 1 km2-re a lakénépesség vonatkozasaban: 121,77, az dllandd népesség
vonatkozdsaban 127,98 f6/km2. A lakdnépességen belil a kiskordak ardnya sajndlatos moddon
alacsonyabb, mint a 60 év felettieké, ez az orszagos tendencidkkal 6sszhangban van.
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13. dbra A kiskunhalasi lakossag korcsoportok és nemek szerinti megoszldsa, 2014.

Lék_déségi csoport 8 L ’f:'Eﬁso'port-aréﬁya_f:;_f' .

0-17 évesek 4 905 16,84%
18-59 évesek 17372 59,64%

60 év felettiek 6 850 23,52%

N6k szama 15190 52,15%
Férfiak szama 13937 47,85%
Teljes népesség 29 127 100,00%

Forras: KSH

A népesség negativ alakuldsa miatt tébb, a népesség megtartasra pozitiv hatast gyakorléd muvelet
tervezése sziikséges. Osszegezve a varos lakossaga csokken és eloregszik, a vandorids egyenlege is
negativ.

A népesség megtartds eszkdze lehet a lakhatdsi kériilmények és lakokdrnyezet fejlesztése. A TOP
CLLD keretében lakéingatlan fejlesztés nem lehetséges, de dsszhangban a beérkezett igényekkel a
lakédvezetek hidnyos szabadid@s infrastruktira fejlesztése javasolt, tovabba az ESZA forrdskeret
terhére civil és 6nkormanyzati intézmények &ltal szervezett programok és rendezvények tamogatasa
is sziikséges az infrastruktura tartalommal torténé megtéltése érdekében.

A vallalkozéi szektor igénye szintén dsszefiigg az életminGséggel és a népességmegtartassal. Itt a
HKFS ESZA forraskerete célzott képzési programokkal az akcidterileten él6 héatranyos helyzetd
csoportok tarsadalomba integraldsat segitheti el6, ami a munkaerd piacra is jotékony hatdssal lenne.
A képzési programok tdmogatdsa el6tt a vallalkozoi szektor igényei szerinti képzések megvaldsitdsa
lenne célszer(i, ami kdzvetetten segiti a TOP CLLD kiirds gazdasagfejlesztési céljainak eléréseét.

Gazdasag helyzete, vallalkozasok

Kiskunhalas gazdasagara a stagnalas a legjellemz8bb szd. A regisztralt gazdasagi szervezetek szama
2008 és 2014 kozott stagnalt. A vérosban miikodd vallalkozasok problémdja, hogy nem all
rendelkezésre a szakképzett munkaerd, ugyanakkor a képzetlen tarsadalmi rétegek nem tudnak
elhelyezkedni, szamukra csak a kézmunkaprogram nyljt munkalehetdséget. A varos jovedelmi
viszonyai nem véltoztak jelentésen az elmult években, a bér oldalon azonban — a szakképzett
munkaerdt érinté — béremelésre kerlilt sor az elmult 1 évben. Ennek oka, hogy a szakképzett
munkaerébél hiany alakult ki. A vérosban meghatdrozé ipardg a mezbgazdasagi termékeket
feldolgozd éleimiszeripar, az élelmiszeripari és egyéb csomagoléanyagot gyarto cégek jelenléte is
atlagon feliili. Ugyanakkor mindenképpen pozitiv, hogy a véllalkozasok nagy szamban vannak jelen.
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14. adbra Regisztralt gazdasagi szervezetek szama Kiskunhalason 2005-2014
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Forras: KSH

Kiskunhalason a regisztralt gazdasdgi szervezetek szama 2012-2013-ban érte el a maximumot az
ezredforduld ota, 2014-re egy leheletnyi csokkenés érzékelhetd, azonban ez nem szamottevd.
Amennyiben a vallalkozdsok méretét vessziik szemigyre, jol ldthato hogy oridsi tébbségben vannak a
kisebb, 10 fénél kisebb véllalkozdsok, amely a teleplilés gazdasagi érzékenységét mutatja. A nagyobb
véllalatok foglalkoztatdsi szempontbdl bar nagyobbak, kisebb részt véllalnak, a 20 fénél nagyobb
vallalkozasok szama pedig mar elenyészé.
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15, dbra Regisztralt gazdasagi tarsasdgok méret szerinti megoszldsa, 2014.

& 0 és ismeretlen s
regisztralt vallalkozdsok
szama - GFO'14 (db)

® 1-9 f6s regisztralt
vallalkozasok szama -
GFO'14 (db)

& 10-19 f&s regisztralt
véllalkozdsok szdma -
GFO'14 (db)

® 20-49 f4s regisztralt
vallalkozdsok szama -
GFO'14 (db)

Forras: KSH

A regisztralt nonprofit szervezetek szama 2014-ben 368 db volt (KSH), amely nem mutat jelentSs
eltérést a kordbbi évek adataihoz képest.

Foglalkoztatottsag, munkaerd piaci adatok

Kiskunhalason 2015.01.01-én 1281 f& munkanélkilit tartottak nyilvdn, kozilik 432 f6 tartdsan
munkanélkli.
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16. dbra A nyilvantartott dlldskeres6k szdma az aktiv kord népességhez (17 527 f6) viszonyitva
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Bacs-Kiskun
19. 962 1.916 1.016 7.084 4.835 3.510
megye

Forras: Kiskunhalas Varos Onkorményzata

A varosban a munkanélkiiliség ardnya magasabb mind az orszédgos, mind a megyei atlagnal. A
foglalkoztatasbél a férfiak nagyobb ardnyban keriilnek ki, mint a nék. Tobbségben a
mezdgazdasdghan érintettek. A tartds munkanélkiiliek nem rendelkeznek szakismerettel,
iskolazottsdguk is alacsony, ezért szamukra szinte lehetetlen, hogy a munkaerépiac aktiv szerepl8ivé
valjanak.

Az aktiv koru népesség aranya cstkken, ellenben az ehhez az ardnyhoz viszonyitott nyilvdntartott
dlldskeres6k szama 2010-ig nétt, majd 2011-ben valamelyest csokkent. A részletes elemzéshdl
azonban érdekes trend rajzolddik ki, mivel a csokkenés a ndi nyilvantartott allaskereséket nem
érintette, s6t, itt 0,1 %-os ndvekedés tapasztalhato, a jelentds csokkenés a férfiak korében
kovetkezett be. Nyilvdn szédmos kovetkeztetés vonhatd le a leirt Osszefliggésekbdl, am a
Stratégiaszempontjabol az a lényeges informacid, hogy a munkanélkiiliség a nék korében magasabb,
és esetlikben a kedvezd trendek pozitiv hatasai nem mutatkoznak meg.
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17. 4bra Kiskunhalas, nyilvantartott dllaskeresék szdmanak alakuldsa 2010-2014 kézott
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Forrds: KSH

Kiskunhalason a munkaképes korti lakossagon beliil nyilvéntartott allaskeres6k szama 2014-ben 1623
f6 volt a KSH adatai alapjan, amely a kordbbi évek adataival &sszehasonlitva cs6kkend tendenciat
mutat a gazdasagi valsag éveihez képest, azonban a 2007-08 el6tti adatndl még mindig magasabb.
2015-re a TEIR adatai alapjan azonban tovabb csékkent a tendencia, 2015. IV. negyedévében mar
csak 1394-en voltak regisztralva az adatbazisban. Ugyanebben az id6szakban a 180 napndl hosszabb
ideje regisztralt munkanélkiiliek szdma 484 f6 volt.

Az allaskeresék korcsoportonkénti megoszlasarol elimondhatd, hogy a 20-39 év kozotti, illetve a 40 év
feletti munkanélkiiliek nagyjabol fele-fele aranyban oszlanak meg egymds kozott. A legnagyobb
hanyadot a 35-39 évesek teszik ki.

Osszegezve a munkanélkiliségi és foglalkoztatasi adatok 2009-2010-6ta lassan javulnak az
akcioterileten.
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18. abra A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasa Kiskunhalason, 2015. 4.
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munkanélkiliek szdma 2015.
negyedév (f6)

% 50-54 év kozotti regisztralt
munkanélkiiliek szdma 2015.
negyedév (fé)

0 55-59 év kozotti regisztralt
munkanélkiiliek szdma 2015.
negyedév (f6)

Forras: TEIR

A fentiek alapjan megallapithaté, hogy a munkaeré piac helyzete 2009-2010 6ta folyamatosan javuld
tendencidt mutat, azonban még csak most kezdi elérni a vdlsdg elStti szintet, amit aldtamaszt a

vallalkozoi szektor problémafelvetése is, miszerint kezd hidny kialakulni a munkaer6 piacon. Az egyes

o

szektorok (vallalkozdk, civilek, lakossdg, ©nkormanyzat) kozotti partneri kapcsolat erdsitése
szikséges, hogy a munkaerdpiac kindlati oldala megfelel6 legyen, mert a hosszu tavu fenntarthato
gazdasagi ndvekedés nem valdsithatd meg ennek hidnyaban. Osszegezve, az elmult évek gazdasagi
novekedésének hatdsdra, felfutd megrendelés dllomany kiszolgaldsdhoz sziikséges szakképzett

munkaerd nem all helyben rendelkezése.
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3.2 A HKFS-t érintd tervi el6zmények, programok, szolgaltatdsok

Megyei és telepiilési szinten megfogalmazott fejlesztési  prioritdsok/beavatkozdsi
teriiletek/projektek, kapcsolédasi pontok

Bacs-kiskun Megye Teriiletfejlesztési koncepcio

A koncepcié helyzetelemzés 1.2.dc) pontja is rogziti, hogy Bdcs-kiskun megye népessége csokken, ami
alél sajnos az Eld Bele Halas Helyi Kozosség altal lefedett akcidteriilet sem jelent kivételt.

A koncepcid javaslattevd fazisa atfogé célként nevesiti ,az emberek és a kdrnyezet harmonikus
egyiittélésének megteremtését”, a cél elérését segiti a jelen stratégia mentén tervezett kdzosségi
programok megvaldsitasa.

Bacs-Kiskun Megye Terliletfejlesztési program

A Bécs-Kiskun 2020 teriiletfejlesztési program atfogd céljai 0sszhangban a Nemzeti fejlesztés 2030
céljaival - a kovetkez6 négy teriiletre iranyulnak: tarsadalmi-gazdasagi fejlédés, kornyezeti
fenntarthatésdg, megujuld tarsadalom, jelentds térségi killonbségek csokkentése.

A teriiletfejlesztési program hét prioritdsa koziil az els prioritas Gazdasag- és foglalkoztatds élénkités
céljainak elérését segiti jelen HKFS megvaldsitdsa. A HKFS-ben tervezett ESZA programok, képzések
és rendezvények hozzajirulnak ezen prioritds céljainak eléréséhez is. Az akcidterileten él6k kepzése
révén megnyilhat a munkaerd piac el6ttik, ami az egyre sz(ikiild munkaerd kinalat miatt a helyi
véallalkozasoknak is érdeke. A kozdsségi élet lehet8ségeinek bévilése, a helyi identitds erésédése
kihat a helyi lakosok és egyben munkavéllalok altaldnos lelki dllapotdra, ami szintén pozitiv iranyba
mozditja el a termelékenységet. Az Eld bele Halas Helyi Ko6zosség akcidteriiletén felllreprezentaltak a
,201d” civil szervezetek. Az altaluk megvaldsul6 projektek és programok hozza fognak jarulni a megyei
program ,kornyezeti fenntarthatdsag” atfogo céljdhoz.

A teriiletfejlesztési program 6. prioritdsa ,Kozosségek dnszervez§, ongondoskodo és egylittmkodési
készségének kibontakoztatdsa” szorosan Osszekapcsolddik a TOP CLLD program céljaival. A program
kiemeli, hogy mennyire fontos a: ,tarsadalmi téke: az emberek kézotti interakcié és kommunikacio
milyensége, amely a tdrsadalmi-gazdaségi kapcsolatok, az tzleti halézatok (formalis és informalis),
bizalmon alapulé egylttmkddések sth.”.

Az Eld Bele Halas Helyi Kdzdsség céljai abszolat illeszkednek a prioritashoz, azon belil is elsésorban a
2. pontban ,Tarsadalmi-gazdasagi aktivitds novelése, megtartd helyi tdrsadalom” meghatdrozott
aldbbi elvarashoz: ,A helyi identitds erdsitésében, a helyi adottsdgok feltardsaban és gondozasaban
aktiv szerepet jatszd nonprofit szervezetek kezdeményezéseit, fejlesztéseit fenntartésdgot celzé
eszkozokkel kell tamogatni”.

Kiskunhalas Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS)

Az ITS-ben is megéllapitdsra keriilt, hogy a vdros munkaerd piaca strukturdlis problémakkal kiizd.

Egyszerre van jelen a munkanélkilliség és a munkaerdhiany, tovdbba a kézépfoku és felséfoku

végzettség(i fiatalok helyben térténd elhelyezkedési lehetdségei kbzott igen nagyok a kiilonbségek. A

TOP CLLD program keretében a civil, énkormanyzati és vallalkozéi szektor k&zotti egyuttmikddést
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fokozni szlikséges, a rendelkezésre allé6 humaner&forrdas megtartasa és fejlesztése érdekében. Az ITS
2.1. pontja megallapitja, hogy:” A vdros egyik legsilyosabb problémadja a lakossag foglalkoztatasa,
ehhez kapcsoldddan pedig a fiatalok elvdndorldsa, melynek oka a munkalehet8ségek hidnya. A
varosban marado fiatalok kéziil az alacsonyan (kézépfoku) képzettek taldlnak konnyebben munkat. A
magasan képzett fiatalok nem Kiskunhalason szerzik a végzettségiiket, tanulményaikat Kecskeméten,
Szegeden vagy Budapesten végzik. Jellemzéen ezekben a védrosokban munkat is talalnak és
letelepednek. Az énkormanyzatnak jelenleg nincsenek olyan foglalkoztatdspolitikai intézkedései,
melyek a képzett fiatalok helyben tartasdt 6sztondznék, de ennek kialakitdsa a tervek kozott
szerepel. A fiatalok szamdra nemcsak munkalehetdséget és megfeleld lakhatdsi koériilményeket
sziikséges biztositani, hanem jo szinvonalu kulturalis, kozosségi és sportoldsi lehetdségeket is. A
varoskozponti teriileteken koncentralédnak a kozosségi programok és létesitmények (mozi, szinhdz),
mig a véros peremein kevés helyszin &ll rendelkezésre szabadidds program lehetdségekre. A varos
belsé kdzlekedési rendszere pedig nem minden esetben teszi lehetévé a varoskézponti szolgdltatasok
kiilsG varosrészekbdl valé gyors megkozelitését.”

Az ITS 2.1. pontban megfogalmazott Gsszegzése alapjan sziikséges a TOP CLLD forrdsaibol
finanszirozni a varosi kulturalis és sportprogramokat is, valamint azokat az akciéterillet egészében
elérhetévé kell tenni.

Az ITS 3.2.1 pontja 8 db tematikus célt rogzit, ezek a kbvetkezdk:

A vérosi szint(i, 7-8 évre sz616 kbzéptavi célok alapvetden dgazati bontasban kerilnek
megfogalmazdsra.

» Villalkozési tevékenység er6sodése a mezégazdasag/élelmiszergazdasdg terén
= Turisztikai potencidl kihasznaldsa

= Potenciallal rendelkezd iparagak rugalmas kiszolgdldsa

= Kornyezetvédelmi— vizgazdalkodasi kérdések megolddsa

= 7pldfellleti halozat fejlesztése

= A kozosségi infrastruktura ellatottsag és kdzszolgaltatdsok mindségi javitdsa

= Helyi és térségi kozlekedési rendszer modernizalasa

»  Szegregalddo vérosi teriiletek rehabilitacioja

Az ,Eld Bele Halas” Helyi Kozosség altal tervezett stratégia az ITS —ben meghatdrozott célokhoz
illeszkedik, illetve a tervezett program megvaldsitasaval a célok eléréséhez hozzajarul. A vallalkozasi
tevékenységhez vald hozzéjaruldst a korabban mdr tobbszor bemutatott human eréforras fejlesztési
TOP CLLD miivelet és a kapcsolodd rendezvények jelentik. Ez utébbiak dnmagukban is a meglévd
turisztikai potencial kihasznalast jelentik és az ITS-ben is nevesitésre keriiltek, mint: ,A varos
vonzerejének novelését szolgdld turisztikai nagyrendezvények tdmogatdsa.” A kornyezetvédelmi,
vizgazdalkodasi problémak kezelésben nagy szerepe van a civil szervezeteknek, hiszen a lakossag,
vagy vallalkozok részére programokat szervezhetnek, ahol bemutathatjak azokat a kérnyezetbarat
technikakat (pl.: haztdji és gazdasagi vizvisszatartds, épiiletek hétechnikai allapoténak javitasa
arnyékolassal, stb.) amelyek kérnyezetbardtnak mindsiinek, ugyanakkor gazdasdgi hatdsuk is van. A
varosi zoldfeliiletek rehabilitacidja és fejlesztése jelen stratégidban meghatdrozott miveletek
keretben tamogathatd, igy az ITS ezen céljahoz vald hozzdjdrulds biztositott.
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Helyi esélyegyenldségi terv

Kiskunhalas Varos helyi esélyegyenl8ségi programja (HEP) a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. §
(2) bekezdésének elSirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a hdtrdnyos helyzet( tarsadalmi csoportok,
kilonosen a

*  mélyszegénységhen élék,

*  romdk,

»  gyermekek, ndk,

* iddsekés

= fogyatékkal él6k

A HKFS és a HEP program aldbbi célkitlizései kozosek:
¢ egyenl6 bandsmad, esélyegyenl@ség biztositdsa
e kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés biztositdsa
e diszkriminaciomentesség

A HKFS elkészitése és majdani megvaldsitdsa soran a fent felsorolt alapértékek maximalisan
figyelembe vételre keriilnek. A program 5. miivelete: Hatrdnyos helyzetl rétegek, lakosok
felzarkozasat, szolgaltatdsok elérését segité kozosségek tevékenységei kifejezetten az akcidterileten
é16 hatranyos helyzet(i csoportokat célozza meg, mint elsédleges célcsoport.

Turisztikai Desztinacié Menedzsment (TDM)

A TOP CLLD ESZA forrasai lehet&séget nyujtanak arra, hogy a civil szervezetek, elsésorban a
programbdl finanszirozott rendezvényeken bemutassak a vdros nevezetességeit, hagyomanyait,
kulturdlis és kdzosségi programjaikat, ami kozvetve még tobb varosba érkezd latogatdt jelenthetnek.
Kiskunhalas Vérosa jelenleg még nem tagja a TDM-nek, igy atfedés a HKFS-sel nincsen. A HKFS
gazdasagfejlesztési céljainak elérése érdekében fontos, hogy a turisztikai dgazat, a civilek és az
onkormanyzat egylttm(ikodjon, annak érdekében, hogy minél tobb vendég érkezzen Kiskunhalasra.

Foglalkoztatdsi paktum

A Megyei szint(i foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodések
TOP-5.1.1 palydzat célja az egész megyére kiterjedGen létrejové foglalkoztatdsi egylttmdkodés
(paktum) létrehozdsa és miikodtetése. A TOP keretében elérhet forrds segitségével olyan képzési és
foglalkoztatdsi programok valdsithatok meg, melyek munkaerd-piacunk bévitéséhez, célcsoportjaink
képzéséhez, eredményesebb elhelyezkedéséhez és foglalkoztatasuk dsztonzéséhez szikségesek.

A palyazatot konzorciumi egylittmikodésben készitett elé és nydjtotta be a Bdcs-Kiskun Megyei
Onkormanyzat, a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal, a Magyar Maltai Szeretetszolgélat és a Bacs-
Kiskun Megyei Terlletfejlesztési Nonprofit Kft.

A célkitlizések kozott szerepel az alacsony iskolai végzettséglek, a fiatalok, a nék, az idGsek, valamint
a munkanélkiiliség altal veszélyeztetett csoportok foglalkoztatasanak novelése.
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A HKFS ESZA forrasainak terhére a foglalkoztatdsi paktumbdl kimaradd célcsoportok részére, az
akcidterileti vallalkozdi igények figyelembe vétele mellett specidlis képzések és programok
valdsithatok meg.

Rendelet az 6nkormanyzat kézmiivel6dési feladatellatasarél

Kiskunhalas Véros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 19/2013. (1X.27.) 6nkormanyzati rendelete
a kozmivel&désrdl, kiterjed mindazon Kiskunhalas varos dnkormanyzaténak kozigazgatasi teriletén
mikodd kozmlivel6dési intézményekre, tdrsadalmi és civil szervezetekre, egyhdzakra, tarsuldsokra,
gazdasagi tdrsasagokra, magdnszemélyekre, amelyekkel, illetve akikkel az Onkorményzat a véros
kozmdlvel6dését gazdagité tevékenységre szolgdltatasok végzésére, feladatok ellatasdra
kozmivel6dési megdllapoddst kot.

Az onkormanyzat feladat ellatdsa kapcsan az aldbbi célokat rogzitette a rendeletben:

a) a varos kulturdlis élete sokszinliségének megtartasa, fejlesztése,

b) a kulturalis hagyomanyok dpolasa,

c) a lakossag miivel6dési igényeinek kielégitése,

d) a véros kulturalis kapcsolatrendszerének szélesitése.

e) a nemzetiségek kulturalis hagyomanyainak feltdrasa, hagyomdnyainak gondozdsa, dpolasa.

A HKFS-ben meghatdrozott célok és az nkormanyzati rendeletben rogzitett célok dsszhangja teljes
kord. A HKFS megvaldsitasa hozzajarul a kdzmdvelédési feladat ellatasabdl adodo célok eléréséhez.

A program megvaldsitdsa soran javasolt a rendelet felllvizsgalata és akar a Halasi Média és Kultura
Non-profit Korldtolt FelelGsségli Tarsasdggal kotott kdzmiivelGdési megéllapoddsok, szerzédések
feliilvizsgdlata is.

3.3 SWOT

A SWOT elemzéshen rendszereztiik a helyzetelemzés és a tarsadalmasitds sordn azonositott belsd
erésségeket es gyengesegeket, tovdbba a kilsé lehetdségeket és veszélyeket. Az attekinthetGség
érdekében négy kategdridra osztottuk az azonositott megallapitasokat, ezek a kovetkezék:

*  Human tényezdk, térsadalom,

* Gazdasag, foglalkoztatottsag és munkaerd,
» [Epitett kérnyezet, természeti adottsdgok

= Kulturdlis- és kdzszolgéltatasok

BelsS erdsségek Belsd gyengeségek
» gazdag kulturdlis és kdzdsségi = 3 varos népessége csokken és

rendezvénykindlat van jelen a a lakossag eloregszik
Human tényezék, varosban = 3 civil szervezetek tobbsége
tarsadalom, =3 kiskunhalasi civil nem rendelkezik a szakmai
rendezvények szervezetek, nagy szamban mikdodéséhez sziikséges
mikodnek az akcidteriileten ingatlannal,  vagy  bérelt,
L civil szervezetek  a leromlott allapotu ingatlanban
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tarsadalom nagyon széles
korében fejtik ki
tevékenységiiket (pl.: kultira,
hagyomanydrzés, iddskoruak,
sport, egészség, stb.)

a civil szerveztek, a kiillonhozé
rendezvények, programok
szervezésében is  aktivak,
illetve  egylttmikddnek a
teleptlés  lakossagdval az
onkormdnyzattal és vallalkozoi
szektorral is

a varos térségi kozponti
szerepkadre tarsadalmi,
kulturélis, gazdasagi és
idegenforgalmi szempontbdl is
érvényesil

m(ikodik
a civil szervezetek sok esetben
nem rendelkeznek beruhdzasi

és palyazatirasi és
megvaldsitdsi tapasztalattal

a civil szervezetek  és
programjaik, csak az

akcioteruleten él6k kisebb
hanyadat képesek aktivizalni

a varosi programok,
rendezvények szervezéséhez
és megvalositasdhoz sziikséges
anyagi forrasok és eszkozdk
nem vagy csak részben allnak
rendelkezése

Gazdasag,
foglalkoztatottsag
és munkaerd

a hagyomanyos Varosi
rendezvények jelentds pozitiv
gazdasdgi hatassal birnak az
akcioterileten

a munkanélkiiliségi es
foglalkoztatasi adatok lassan
javulnak

véllalkozasok nagy szamban
mikodnek az akcidteriileten

szakképzett munkaerd nem all
rendelkezése kell§ szamban
elaprézodott vdllalkozdi
szerkezet

Epitett kdrnyezet,
természeti
adottsagok

a varosban szamos épitészeti
értéket is magaban hordozo,
turisztikai  szempontbol s
jelentds épllet talalhato
magas napsitéses ordk szdma,
ami kedvez a szabadidds
rendezvényeknek

kozlekedési kapcsolatok
(kdzut, vasut, helykdzi jaratok)
megfelelGek

a civil szervezetek nem
rendelkeznek egy kozponti
kizosségi hazzal, illetve az
eszkozparkjuk, sok esetben
hidnyos és/vagy elavult

a kdzosségi terek
infrastrukturalis allapota (pl.:
utcabutorok, jatszéeszkozok,
szinpad, technikai eszkozdk,
zold feliilet, sth.) és relativ
hidnya nem elégitik ki a
lakossagi és civil igényeket

Kulturalis- és
kézszolgaltatasok

a varosban mikodd kulturalis
és kdzmivelSdési intézmények
széles kore érhetd el

az dnkormanyzati/allami
fenntartdst intézmények altal
nyujtott kulturalis
szolgdltatasok kdre széles és
magas mingsegl

a kozszolgdltatasoknak helyet
ad6é infrastruktura allapota
néhany helyen fejlesztést,
modernizdciot igényel (pl.:
klima- és  energiatudatos
éplilet, sth.)

45




KiilsG lehetGségek

Kiilsé veszélyek

Human tényezdk,
tarsadalom,

a vandorlasi egyenleg
tendencidgja  megfordul, a
népességcsokkenés megall

egyes szereplék kozott
ellentétek alakulnak ki a
fejlesztési célok tekintetében

¢ a telepilés vonzdbba valik a nagyvarosi és kalfoldi
rendezvények T 5 . :
nem itt él6k szamara munkaeré  elszivd  hatasa
érvényesil

az orszagos és  megyei a széles programkindlat

gazdasagfejlesztési programok ellenére elmaradnak a

pozitiv hatast fejtenek ki a latogatok a varosi

Gazdasag, varos gazdasagara rendezvényekrél, csokken az

foglalkoztatottsag idegenforgalom .

és munkaeré

a vallalkozdsok szdma és
kibocséjtasa csokken, ami a

Epitett kérnyezet,
természeti
adottsagok

foglalkoztatdsi adatok
romlasédhoz vezet
Mivel a vandorldsi egyenleg az a helyi védett és

utébbi 10 évben negativ
értéket mutat, igy a varos
hosszU tava céljainak elérése
érdekében kiemelten fontos az
élheté  épitett  kdrnyezet
megteremtése

teleptlésképet meghatdrozo
épuletek  feltjitdasat  célzo
forrdsok  sziikillnek,  vagy
teljesen elapadnak

a lakossdag szam tovabbi
csOkkenése esetén egyre tobb
tresen allo, elhagyott épiilet
lesz a varoshan

Kulturalis- és
kozszolgaltatasok

a kulturdlis és kdzmdvelSdési
intézmények regionalis szintl
egyuttmiikodése megvaldsul
célzott allami és palyazati
pénzek segitik a
kozszolgaltatasok
mindségének javitdsat

a szabélyozoi kdrnyezet
negativ iranyba megvaltozik
a kozszolgdltatasok

fejlesztéséhez nem kap
tdmogatast a varos

SWOT eredményeinek elemzése

A SWOT elemzés alapjan, a gyengeségeket okozd problémadk gydkereire kell fékuszdlnia jelen

stratégia keretében meghatdrozott intézkedéseknek, miiveleteknek. Az azonositott gyengesegek

jelentds részére kozvetlen rahatdssal lehet a HKFS megvaldsitasa, ezek a kévetkezék:

= a3 civil szervezetek tobhsége nem rendelkezik ingatlannal, vagy bérelt, leromlott &llapotu

ingatlanban mikodik
= 3 civil szervezetek sok esetben nem rendelkeznek beruhdzasi és palydzatirdsi és megvalositasi

tapasztalattal

= 3 civil szervezetek és programjaik, csak az akcioterlleten élék kisebb hdnyadat képesek

aktivizalni

* 3 varosi programok, rendezvények szervezéséhez és megvaldsitdsahoz szilkséges anyagi

forrdsok és eszkdzok nem, vagy csak részben allnak rendelkezése
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» 3 civil szervezetek nem rendelkeznek egy kozponti kézosségi hdzzal, illetve az eszkdzparkjuk,
sok esetben hidnyos és/vagy elavult

= a kozosségi terek infrastrukturdlis allapota (pl.: utcabutorok, jatszéeszkdzok, szinpad,
kozvilagitds, zold feliilet, stb.) és relativ hidnya nem elégitik ki a lakossdgi €s civil igényeket

A tovabbi gyengeségeket okozé problémdk kezelését csak kozvetett modon tudja befolyasolni a
stratégia.

Elemzésre alapuld stratégia

A HKFS megvaldsitdsaval célzott médon biztosithaté lesz, hogy a meglévd gyengeségek fejleszthet6k
a lehetéségek kihasznaldsaval. A program igyekszik épiteni a meglévé ergsségekre, annak érdekében,
hogy a veszélyek elkeriilhetSk legyenek, vagy legaldbbis meérsékelni lehessen a hatasukat egy
esetleges bekovetkezés esetén.
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3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Kiskunhalas Véros HKFS tervezése soran regisztrélt fejlesztési sziikségletek azonositasa és

Osszefoglalasa:

Széles korben és hosszU ideje kialakult vélemény, hogy hidnyzik az akcidterlleten egy
kozponti kozosségi éptlet, valamint a hozza kapcsolodd eszkdzpark, az épllet egy minden
igényt kielégité, modern, sok civil szervezet dltal hasznalt, széles tarsadalmi rétegek altal
konnyen megkozelithetd helyen lév6 épiilet. A probléma megoldasdt az onkormanyzata
magara véllalta, valamelyik gazdasdgi téarsasdgat bevonva a projekt megvaldsitasaba a
probléma kozponti jellegére vald tekintettel kulcsprojektként kerilt rogzitésre ezen
elképzelése.

A véaros kornyezeti allapotanak fenntartdsahoz és a szabadtéri kdzdsségi programok
megvalositdsahoz sziikséges és elengedhetetlen a varosi - kozosségi parkok, szabadid6parkok
kialakitasa és felljitasa, a zoldfelllet rendezés, parkositas, latvany és hasznalati térelemek
beszerzése, telepitése.

Az akcidterileten él6k nemzetiségi Osszetétele igen sokszinl, tovdbba a kultira, a
népszokasok, a hagyomanyok, a targyi emlékek szama igen jelentds. Szép szammal taldlhatdok
a kortars m(ivészetekkel foglalkozd szervezetek és jelentGsek a gasztrondmiai hagyomanyok,
illetve az erre irdnyuld értékmegdrz6 programok, a varos dinamizaldsa érdekében sziikséges
ezen erésségek kihaszndldsa annak érdekében, hogy a vérosi kozosségi és kulturdlis élet
pezsg6vé valjon. A sokszinlibb kulturalis program erésiti a helyi lakossdg identitdstudatat, s
erdsiti a kulturalis turizmus térnyerését is, ezen keresztil gazdasagfejlesztési hatast is eler.

Az akcioterileti helyi mikrokozosségek tamogatdsa elengedhetetlen, ennek keretében a
tartalmas szabadidd eltdltés lehetdségét kindlo, innovativ, kdzosségi programok tamogatdsa
irant jelentkezik nagy igény.

Egy Osszetarté helyi kozdsség esetén nem szabad megfeledkezni a hatranyos helyzet(
csoportokrdl sem. Szerencsére a tarsadalmasitas sorédn is begazoldodott, hogy a kdzosség ugy
gondolja, hogy ezen célcsoportok szamara elkiilonitett célkeretet sziikséges biztositani, hogy
biztosan tdmogatdshoz tudjanak jutni és meglegyen az esélyik a szélesebb kord tarsadalmi
integracidra. gy kijelenthets, hogy nem csak a hatranyos helyzet(i csoportokat képviseld
szerveztek, hanem a helyi kozosség donté tobbsége részérdl is felmertlt az az igény, hogy
szlilkséges tadmogatni ezen tarsadalmi réteget képvisel szervezeteket. Az egyeztetések
keretében konkrét igény, a hdtranyos helyzet( tarsadalmi rétegek szamara létrehozott
szolgdltatdsok, kozosségi terek tdmogatdsa irant mutatkozott. Szintén rogzitésre kerilt
kilonféle kdzosségi programok megvalositasa, kdzosségi szakmai szolgdltatdsok kialakitasa,
fejlesztése, hatranyos helyzetiiek részére szervezett taborok megszervezése.

Nemzetkozi kapcsolatok, egyuttmiikodések. A Kiskunhalason m(ikodd civil szervezetek tébb
orszagban alakitottak ki, s tartanak fenn partnerkapcsolatokat, amelynek kdszénhetden a
civil szervezetek is egyre inkdbb igénylik a nemzetkdzi szakmai munkat, hiszen ezaltal dssze
tudjék hasonlitani szakmai mikodésuket mds orszaghan miikédé szervezetekkel, amely
fejlédésiiket biztositja.
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4. A stratégia jovképe

Az akcidteriiletre vonatkozd jévékép az az elképzelt jovébeli dllapot, amit a HKFS megvalésitasaval
szeretne elérni a HACS. A program sikeres megvaldsitasaval, 2023-ig elképzelt éllapot legf6bb
jellemzéi a stratégia készités idépontjahoz képest:

- azéletszinvonal kimutathatéan magasabb,

- anépesség csokkenésének Uteme lassul,

- avérosban egymast érik a civil szervezetek és egyéb szereplék rendezvényei, a varosi
funkciok ergsodnek.

Eld Bele Halas Helyi Kozosseg Jovokepe

Az eletszmvonal emelkedlk a nepesseg csokkenes megai% pezsg6 kozossegl és kuiturahs eiet
| jellemzi Klskunhalast '

A program atfogo céljanak elérését segitik a specifikus és részcélok teljesiilése. Az akci6terilet atfogo
célja:

- acivil szervezetek infrastrukturalis és eszkéz problémadinak tobbsége megoldodik,

- atamogatédsok hatdsara n6 a varosban a kdzosségi és kulturdlis programok szama és
mindsége,

- az akciéteriilet gazdasagi mutatdi javulnak (foglalkoztatottség, jovedelem, stb.).

Az akc:oteruleten miikada civil szervezetek infrastrukturalis és eszkoz problemal megoldodnak a
kozossegi és kuItural:s rendezvenyek kepzesek programok széma né, mmdseguk 3avul a
~ gazdasag fejlédik. :

A specifikus célok megvaldsitdsa hozzajdrul az dtfogd cél eléréséhez és ezen keresztll az elvart
jovGkép eléréséhez. A program egyik legfontosabb és ezért kulcsprojektként is régzitésre kerlls célja,
egy Uj, nagy befogadd képességii kozdsségi tér létrehozasa, ami megfeleld otthondul szolgal az
akcioteriileti civil szervezetek programjai szamdra.

1. Specifikus cél

Az akc;oteruleten mukodd civil szervezetek szamara Ietrejon egy uj, program;alknak
o - - otthont adé tér. :

A kdzosség részérél nagy igény mutatkozik a kozosségi terek kisebb Iéptékd fejlesztésére, ami
Bsszhangban az elsé specifikus céllal, a szabadtéri rendezvények, programok helyszinéil szolgalhat.

2. Specifikus cél

Az akuoterulet kozteruletemek klslepteku kbzosségi, szabadldos celu modernlzat:loja, a vérom '
~ terek élhetébbé tétele megvaldsul. : .
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Harmadik specifikus célként keriilt meghatarozasra a kozdsségi és kulturdlis rendezvények széles
korének, mind mennyiségi,, mind mindségi bévitése, fejlesztése. Ezen specifikus cél elérése segiti
legjobban az akcioteriilet gazdasagi fejlGdését, hiszen kozvetlendl is tobbletbevételt general az
akcioteruleti véllalkozdsoknal, ezen keresztiil kdzvetlenil a foglalkoztatottségra is hatdssal van.

3. Specifikus cél

Kulturalrs és hagyomanyteremto rendezvenvek szama és mlnosege no a \rarosban, ami
i magaval vonzza az ldegenforgalom bovulest - ih

Az egyes specifikus célok és ezen keresztil az atfogd cél teljesulését segitik a program keretében
kit(zott részcélok teljesiilései. Részcélként keriilt meghatérozasra az egylttmikodés fokozasa az
egyes helyi és nemzetkozi szerepl6k kozott.

e 1. Részcel

Az akcuoteruleten'belul és nemzetkoz: szinten is, er650dik'az erintett szereplok kozbttl partner
: v e egyuttmukocles ; e

A vérosi kézbsség szolidaris a hétrényos helyzet(j csoportokkal és igényli a kiilonbozé szempontbol

Ry

2 Reszcel

A varosban elo hétranyos helyzetu csoportok meiyebb tarsadalomba mtegrélédasa megvaiésul
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5. A stratégia célhierarchidja

A jovEkép elérését szolgald atfogd cél, specifikus és részcélok hierarchidja, valamint a célok elérését
mérd indikatorok bemutatdsa.

Jovokep Az életszinvonal emelkedik, a népesség csokkenés lassul, pezsgd kézﬁsségi'és kulturalis élet
jellemazi Kiskunhalast '

Atfogé cél: Az akcidteriileten miikédé civil szervezetek infrastrukturdlis és eszkoz problémai
 megoldédnak, a kdzdsségi és kulturahs rendezvények, kepzesek programok szama nd, mmoseguk javui
a gazdasag fejlodik. : L

e - 2.Specifikus cel: Az e
1.Specifikus cél: Az akcioteriilet kézteriileteinek |  3.Specifikus cél: Kulturalis és
akciéteriileten mikadé civil | kisléptékd kozosségi,  hagyoményteremt rendezvenyek |
szervezetek szamara létrejon _,szabadidé's célu | szdmaés mmosege néa varosban,
: :egy dj, programjaiknak otthont modernizécidja, a varosi ~ ami magaval vonzza az
' ; adétér.  terek élhetGbbé tetele o |degenforgalom bovulest
i o megvalosul L :
- I:.' ' reszcel Az akcnoteruleten belul és nemzetkoz; szinten is, erosodlk az ermtett szerep!6k .

kozottl partneri egyuttmukodes.

N reszcel Az akcnoteruieten helul és nemzetkozu szanten is, erdsodik az éi‘intett szereplé’k'
kozottl partnerl egyuttmukodes o
- 1. mivelet: Kozosségl ter
kialakitdsa
3 miivelet: Kulturahs
- értékmeg6rzé,
. ~ hagyomdnyteremtd
2. mivelet: Nonprofit rendezvények, programok
: .  szervezetek céljai 4. mivelet: Kozosségi
4 aveler Kézésgégitér . ' 'e|ér_éSét szolgalo i - programok, taborok,
kialakitdsa 4 feflesAteselgvargst 1 g szolgaltatdsok tamogatdsa
' lokdlisterek | 5. mivelet: Hatranyos helyzetd
fejlesztése  rétegek, lakosok felzark6zasat,
: : szolgaltatasok elérését segitd
~ kOzosségek tevekenysege1
6. mivelet: Térségi, nemzetkoz:
hatasu, tobb szervezetet
érinté fe;lesztesek

A célok eiereset méré indikatorok

i(ozossegu sznnten rrany:tott vérosi helyi fe;|esztésa strategravat érintett telepulesek Iakossagszama
ide kell az akcidteriilet Iakossagszama 12, 000 FO: | '

e P . e : A korményzati; onkormanyzati, ill.

. Virositerileteken | Varositerleteken | oo oo rtnerek vagy nem
épitett vagy renovalt koz- | 1etre!10’zott vagy | onkormanyzati szervezetek altal a HFS
vagy kereskedelmi ] _ heiyrea_l-htott e  (HKFS) keretében tervezett és

épilletek: 175 m2 - tereki1000m2 | o rohajtott programok széma: 25 db
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A muveletek megvalodsitdasaval elérhetd a rész- és specifikus célok teljestilése, aminek révén az atfogd
cél hozzajarul a megfogalmazott jovékép eléréséhez. A program szinten elvart célok teljesilését a
program szakmai elGrehaladdsat méré output és eredmény indikatorokkal tervezzik mérni. Az
indikator célértékeket redlisan terveztitk meg.

6. Cselekvési terv

6.1 A beavatkozasi terliletek/miiveletek leirdsa
l. mivelet

1. Miivelet megnevezése: Kozosségi tér kialakitdsa
Indoklds, alatamasztds: Kiskunhalas varosaban sok civil szervezet mikodik, akiknek
bevonasaval igyekeztiink megtervezni a projektet. KérdGivet készitettiink a jelenlegi
lehetdségeik feltérképezése, és jovére vonatkozd igényeik megismerése céljabdl. Programok
és rendezvények megtartasara jelenleg nehéz helyszint taldlni a véarosban, aminek oka a sz(ik
kindlat és a nagy kereslet. A szervezetek egyértelm(en az Onkorményzattdl varnak segitséget
e probléma megoldésaban, valamint programjaik megvaldsitasahoz sziikséges anyagi és targyi
feltételek megteremtésében. A tervezett kulcsprojekt célja, hogy létrej6jjon egy, a civil
szervezetek dltal hasznédlhaté 500-600 f&s rendezvényterem, a hozza kapcsolodod raktarakkal,

kiszolgdld helyiségekkel, biifével. Az éplletet koncertek, konferenciak,
egyeb  varosi, térségi rendezvények  (pl.:  galdk, iskolai rendezvények,
civil rendezvények, tancversenyek, stb.) megtartasdra lehetne

hasznalni. Az épilet ilyen modon helyszinll szolgalna a civil szervezetek szamdra szakmai
tevékenységiik végzéséhez.

Ennek orvoslasara tlztik ki célul a CLLD konstrukcié megvaldsitasét, ahol kulcsprojektként egy
0j kulturdlis és kdzosségi szinteret szeretnénk létrehozni, amely civil szervezetek és a lakossdg
igényeit figyelembe véve keril kialakitdsra. Itt kaphatnak szakmai m(ikodési helyszint a
varoshan m(kédd civilek. Létrehozndnk benne akar tobb szaz f6 befogadaséra alkalmas
rendezvényteret. A mivelet bevezetését a lakossagi és a civil szervezeti igények tdmasztottak
ala a sziikségletfelmérés soran.

3. Specifikus cél: 1. és 3. specifikus cél. A vdros kulturdlis programkinalatanak javitasa, civil
kdzpont, kozosségi tér kialakitasa. Mindez a szolgdltatdasok szélesebb korl elérését teszi
lehetévé a lakossag szamdra. Lehetdséget biztositana magas szinvonall, nagy létszamu
rendezvények megtartaséra.

4. A tdmogathato tevékenység meghatdrozdsa: Kozosségi kulturdlis tér kialakitasa, varosi
kulturalis tér infrastrukturalis feldjitdsa, bGvitése hozza kapcsoldédd eszkozbeszerzés. Kreativ,
Uj szolgdltatdsok befogaddsara alkalmas tér kialakitasa. A helyi kultdra, hagyomanyok, illetve
egyéb, a helyi kbzosség dltal szervezett rendezvények, programok, események lebonyolitdsara
alkalmas tér létrehozdsa.

5. Kiegészitd jelleg lehatdrolds: Nincs lehetdség kozosségi haz épitésére/felljitasara épitési
beruhdzas megvalositdsara mas padlydzati kerethdl. Kulcsprojekt, &nkormanyzat vagy
onkormanyzati tulajdonl gazdasagi tdrsasdg a pélyazo. Kapcsolodik a tobbi mdveleti
tertilethez, illetve a TOP palyazatok felhivasaihoz.
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6. A felhivds célcsoportja, jogosultak kore: Kedvezményezett: Gnkormdnyzati tulajdond
gazdasagi tdrsasag. Tamogatds célcsoportjai: civil szervezetek, civil szervezetek tagjai, civil
szervezetek rendezvényein az épiletben részt vevd személyek, akcidterileti lakosség.

7. A kivédlasztasi kritériumok, alapelvek: A mivelet keretében csak kéltséghatékony,
kornyezettudatos projekt tdémogathatd. A kozosségi térnek mindenféle megkilonboztetés
nélkiil, egyenld esélyek mellett kell rendelkezésre élinia a civil szervezetek szamra.

8. Tervezett forras: 140 M Ft

9. Forrds (temezése: 2018.01.

10. A megvalositds tervezett idSintervalluma: 2018.04-2019.12.

11. Indikator: Kozosségi szinten irdnyitott vérosi helyi fejlesztési stratégidval érintett telepiilések
lakossdgszama és Varosi terileteken épitett vagy renovalt koz- vagy kereskedelmi éplletek.

Il. miivelet

1. Miivelet megnevezése: Nonprofit szervezetek céljai elérését szolgdld fejlesztések, varosi

lokalis terek fejlesztése
2. Indoklas, aldtamasztds: Az elmult években Kiskunhalason is jellemz6é a romlé demogréfiai

mutatok, az eloregedés, s az egyenetlen varosi infrastruktura. A mveletnek kdszonhetéen
élhet6bbé valnak a varosi terek, javulnak a demografiai mutatok. A lakossag, a helyi kdzbsség
részérdl kiilonbozé formakban — kdzmeghallgatds, véleményformaldsok — tébb alkalommal
merilt fel az infrastrukttra fejlesztése, a turizmusban rejlé lehetdségek is kihaszndlhatobba
tétele, ezaltal a helyi gazdasdg fejlesztése. Az életmindseég javitasahoz nélkllézhetetlen a
tarsadalmi t8ke erdsitése, melyre elsdsorban a civil szervezetek fejlesztésével nyilik
lehet&ség. A civil szféra témogatdsa Osztdnzi a helyi lakossag identitdsdnak megérzését, a
helyi hagyoményok dpoldsat, 6rzését, a kulturdlis és természeti értékek fokuszba allitasat,
fenntartasat, bemutatdsat.

3. Specifikus cél: 2. specifikus cél. A helyi lakossag életmindségének javitdsa, a varos kisléptéki,
kulturalis, kozosségi terileteinek, infrastrukturdjanak felljitasa, fejlesztése. A varosi terek
élhetébbé tétele. A helyi lakossag identitastudatanak, a szil6helyhez, a sziil6foldhoz vald
ragaszkodasanak novelése és ezzel a védros idegenforgalmi jelentdségének, elérhetdségének
fejlesztése. A helyi tarsadalom, helyi kdzdsség, helyi gazdasag egységének megteremtése. A
civil szervezetek szakmai miikodéséhez kapcsoldddan a helyi lakossdg életszinvonalanak
emelése, identitastudatanak, a sziil6helyhez, szul6foldhoz vald ragaszkodasanak novelése, a
lakossag szemléletformalasa kilonféle életmindséget noveld témdkban, ezaltal a varos
tarsadalmi fejl6désének, idegenforgalmi-gazdasagi jelentGségének fejlesztése.

4. Atdmogathatd tevékenység meghatdrozasa: Telepiilés kornyezeti allapotdnak megtartdsdhoz
sziikséges eszkdzok beszerzése. Kozdsségi parkok, szabadidéparkok kialakitdsa/feldjitasa.
Zoldfeliilet rendezés, parkositas, latvany és hasznalati térelemek beszerzése, telepitése.
Nonprofit szervezetek létesité okiratdban rogzitett tevékenységhez kapcsolédo
eszkbzbeszerzés és szakmai mikodéshez kapcsolddd informatikai fejlesztés. Epitésre a
mdivelet keretében nincs lehetdség.

5. Kiegészit6 jelleg, lehatdrolds: A Nemzeti Egyittmiikodési Alap kollégiumai mikodési
palydzataiban a civil szervezetek miikodési koltségeit tamogatja. EbbGl a miveletbSl a
szakmai m(ikodéshez, a létesitd okiratban rogzitett tevékenységhez kapcsolodo
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10.
11.

infrastrukturdlis fejlesztések tdmogathaték. A TOP forrasai is részben lehetdvé teszik a
kozterlletek fejlesztését, igy ezen kiirdsokat egésziti ki jelen mvelet.

A felhivas célcsoportja, jogosultak kore: Kedvezményezettek kore: nonprofit szervezetek,
egyesiletek, alapitvanyok, kozalapitvanyok, onkormanyzat, onkormanyzati intézmények.
Célcsoport: akcidterileti lakosség, civil szervezetek, sportoldk (szabadtéri edzést végzék).

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: A HACS terlletén székhellyel rendelkezd ugyfél
palydzhat. A beruhdzasnak a HACS miikodési terlletén kell megvalésulnia. Kizardlag
koltséghatékony palyazatok tamogathatok. ElGny, ha a beszerezni kivant eszkozokkel
hozzéjarul més helyi szervezetek rendezvényéhez, szakmai tevékenységeihez,
szolgéltatasainak eléréséhez, kiegésziti vagy erdsiti a kulcsprojektet.
Tervezett forrds 76,666667 M Ft

Forras Utemezése: 2018.01., 2019.01

A megvalodsitas tervezett idGintervalluma: 2018.04.-2019.12.
Indikatorok: Kozosségi szinten irdnyitott varosi helyi fejlesztési stratégiaval érintett
telepiilések lakossdgszama és Vdrosi terileteken létrehozott vagy helyreallitott nyitott terek.

l1l. mdvelet

L

Miivelet megnevezése: Kulturdlis értékmegérz6, hagyomanyteremtd rendezvények,

programok
Indoklds, alatdmasztds: A HACS teriletén szamos rendezvény keriil megrendezésre és a civil

szervezetek Osszetétele igen sokszinG, ezért a kultlra, a népszokdsok, a hagyomanyok, a
targyi emlékek szama is igen jelentds. Szép szammal taldlhatok a kortdrs mivészetekkel
foglalkozd szervezetek és jelent&sek a gasztrondmiai hagyomanyok, illetve az erre iranyulo
értékmeg6rzé programok is. A kulturdlis rendezvények szervezSinek tamogatdsa ezért
elengedhetetlen. Az egyre tobb és sokszinlibb kulturdlis program erdsiti a helyi lakossag
identitastudatat, s erdsiti a kulturalis turizmus térnyerését is. A partnerségek keretei kozott
megvalosuld rendezvények, programcsomagok, a helyi értékekre, nemzetiségi és kulturalis
hagyomanyokra épiilé lehet&ségek kihaszndldsaval ezek jelentds turisztikai potencialként
jelennének meg.

Specifikus cél: 3. specifikus cél. Kulturdlis és hagyomanyteremté programok,
egylttmikodések tamogatdsa, az életszinvonal emelése, a helyi lakossag identitdstudatanak,
térség idegenforgalmi jelentGségének, lehetdségének fejlesztése.

A tamogathatd tevékenység meghatdrozdsa: Kulturdlis értékmegérzé rendezvények
tamogatasara, lebonyolitdsara, valamint a népszokdsok, népi mesterségek, hagyomanyok
bemutatdsara, a helyi értékekre alapozd rendezvények, rendezvénysorozatok, fesztivalok
megvaldsitdsa. Tamogathatd a kultira és értékmegdrzés koré szervez6d6 programok és
rendezvények, mivészeti fesztivdlok lebonyolitdsa, s az ehhez kapcsolodé marketing
tevékenység. A palydzat keretében olyan rendezvények, fesztivalok is tdmogathatdk, amelyek
elsé alkalommal, hagyomanyteremtd céllal keriilnek elinditasra.

Kiegészitd jelleg, lehatdrolds: A Nemzeti Kulturdlis Alapprogram keretében a civil szervezetek
kulturalis, hagyoményteremtd programjai tdmogathatdk, ezen miivelet keretén beliil az NKA
altal nem tdmogatott programok keriilnek tdmogatasra.
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6. A felhivas célcsoportja, jogosultak kore: nonprofit szervezetek, egyestletek, alapitvanyok,
kdzalapitvanyok, nonprofit gazdasdgi tarsasagok. A projekt az akcioterilet teljes lakossdgat
célozza, mint résztvevd.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: A HACS teriiletén székhellyel rendelkezé (gyfél
palydzhat. A projektnek a HACS miikodési terlletén kell megvaldsulnia. Csak a projekt
szempontjabdl relevans egylttmiikodésben megvaldsulé program tamogathatd. Kizardlag
koltséghatékony palydzatok tamogathatok. Nonprofit szervezetek esetében csak az
tdmogathatd, amelynek létesité okiratdban szerepel a hagyomdnydrzés, vagy a mivészeti
tevékenység. A palydzathoz részletes programterv, s részletes koltségvetés benyujtdsa
kotelezd. Elényt élveznek a tébbnapos rendezvények. Elényt élveznek a rendezvényekbe
tobb helyi szereplét bevond palyazok. Elényt élveznek azok a projektek, melyek kiegészitik
vagy erdsiti a kulcsprojektet.

8. Tervezettforras: 75 M Ft

9. Forras (itemezése: 2018.01, 2019.01.

10. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018.04.-2019.12.

11. Indikatorok: Kozosségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztési stratégidval érintett
telepiilések lakossagszama: és a kormdnyzati, 6nkormanyzati, ill. tarsadalmi partnerek vagy
nem onkorméanyzati szervezetek dltal a HFS (HKFS) keretében tervezett és végrehajtott
programok széma.

IV. mivelet

Miivelet megnevezése: K6z8sségi programok, taborok, szolgaltatdsok tdmogatdsa

Indoklds, aldtdmasztds: A HACS terlletén szamtalan olyan — nem kifejezetten kulturalis,
m(ivészeti, azonban a helyi kdz6sségek erdsitésére, fejlesztésére alkalmas — rendezvényt,
programot, eseményt, tdbort szerveznek civil szervezetek, amelynek els6dleges célja a helyi
és mikrokdzosségek Osszehozdsa, a tartalmas szabadidd eltoltés lehetéségét kinald,
innovativ, ©nmagéaért és a kozosségért tenni tudo, kezdeményez6 kozOsségek,
akcioprogramok kialakitdsa, létrejotte. Kozosségi szolgaltatdsok miikddnek a varosban azzal a
céllal, hogy segitsék, tamogassak a lakossdg mindennapi boldoguldsat, eligazoddsat. Ezen
tevékenységek folyamatos lakossagi, kozosségi igény- és sziikségletfelmérések
eredményeképpen szillettek meg.

3. Specifikus cél: 3. specifikus cél. Kulturdlis és hagyomanyteremt6 rendezvények szama és
mindsége né a vérosban, ami magaval vonzza az idegenforgalom bdvilést. Kifejezetten
kozosségi kezdeményezést segitd, tdmogatd programok, a lakossdg komfortérzetének
novelését elésegitd szolgaltatdsok kialakitdsa, szakmai programjainak tamogatdsa.

4. A tdmogathatd tevékenység meghatdrozasa: Az elsGdleges céllal kozosségi szervezGdést,
kozosségi aktivitast szolgdld, csalddokat, sportprogramok, aktiv életmddot fokuszba allito —
nem kulturalis — programok, események, szolgéltatdsok szakmai programjainak kidolgozasa,
koz6sségi akciok megszervezéséhez, lebonyolitasdhoz kapcsolédoé tevékenységek. A palydzat
keretében olyan kdzdsségi programok, akciok, szolgaltatasok is tamogathatdk, amelyek elsé
alkalommal, Gjonnan kerilnek elinditasra.
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10.
11.

Kiegeszitd jelleg, lehatarolds: A Nemzeti Egyluttmikodési Alapbdl szakmai palydzat keretében
tamogatott rendezvény, program megvalositdsa ezen intézkedés keretében nem
tamogathato.

A felhivas célcsoportja, jogosultak kdre: nonprofit szervezetek, egyesiletek, alapitvanyok,
kozalapitvanyok. A programok célcsoportja, az akcidteriileten él§ lakossag.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: A HACS teriiletén székhellyel rendelkezd tgyfél
palyazhat. A projektnek a HACS miikodeési terliletén kell megvaldsulnia. Csak a projekt
szempontjabol relevans egyittm(ikodésben megvalésuld program tdmogathatd. Kizardlag
koltséghatékony pdlydzatok tamogathatdk. Nonprofit szervezetek esetében csak az
tdmogathatod, amelynek |étesitd okirataban szerepel a kbzosség-és tarsadalomfejlesztés, erre
iranyuld program és rendezvényszervezés. A pdlyazathoz részletes szakmai program, s
részletes koltségvetés benyljtasa kotelezd. ElGnyt élveznek a tébbnapos, folyamatos hatdst
kivaltd kozosségi programok. El6nyt élveznek a civil szervezeti osszefogasban, szektorok
kozotti egylittmikodésben megvaldsitasra keriild projektek.

Tervezett forrds: 40 M Ft

Forras Utemezése: 2018.01., 2019.01.

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018.04.-2019.12.

Indikdtorok: Kozosségi szinten irdnyitott vdrosi helyi fejlesztési stratégidval érintett
telepiilések lakossagszama és a kormanyzati, 6nkormanyzati, ill. tarsadalmi partnerek vagy
nem onkormanyzati szervezetek &ltal a HFS (HKFS) keretében tervezett és végrehajtott
programok szama.

V. mivelet

X

Mi(ivelet megnevezése: Hatrdnyos helyzetl rétegek, lakosok felzarkdzasat, szolgaltatasok
elérését segitd kdzdsségek tevékenységei

Indoklds, aldtdmasztas: A kiskunhalasi jdrast a 290/2015. (IV.23.) Kormdnyrendelet a
kedvezményezett jarasok besoroldsarol jogszabdly kedvezményezett jardsként nevesiti.

Ugyan ez nem a leghatranyosabb fejlesztési kategoria, azonban a vdrosban viszonylag nagy
szamban talalhatok a hatranyos helyzetlek esélyeit javito, hozzéférésiik biztositasat fejleszts
civil szervezetek. Kiskunhalas Varos esélyegyenl8ségi programjaban nevesitésre keriiltek
azon célcsoportok, amelyek kiemelt tdmogatdsra szorulnak. A civil szervezetek
kezdeményezésére megvaldsitott programok, fejlesztések javitjdk a varosban élék
életmindségét, szemléletformdld erdvel birnak, hozzdjarulnak e célcsoportok 6néllé
életvezetéséhez.
Specifikus cél: 3. specifikus cél. A vdros hatranyos helyzetli lakosainak, gyermekeinek,
csaladjainak felzarkdzasat a kozosségi programokon keresztiil, hozzaférésiik javitasat a
kozosségi szolgaltatasok igénybe vételéhez.
A tdmogathatd tevékenység meghatdrozdsa: A hatranyos helyzetli tdrsadalmi rétegek
szamdra létrehozott szolgdltatdsok. Kozosségi programok megvaldsitdsa, kdzosségi szakmai
szolgaltatasok kialakitdsa, fejlesztése. Hatranyos helyzetliek részére szervezett tdaborok,
felzarkoztato, fejleszt6 programok megszervezése,
Kiegészits jelleg, lehatarolas: Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programnak kiemelt
feladata és célja a tarsadalmi befogadas erGsitése, a leszakado kistérségek felzarkdztatasanak
tdmogatdsa. Mivel a kiskunhalasi jards besoroldsa nem tartozik a leszakadd kategoridba, igy
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ezen pélyazatokban nem vehet részt, az itt é16 lakosok csak e mivelet keretében lehetnek
végsd kezdeményezettjei ilyen projekteknek.

6. A felhivds célcsoportja, jogosultak kedvezményezettek kore: nonprofit szervezetek,
egyesiiletek, alapitvanyok, kozalapitvanyok. A célcsoport: akcioteriileten él6 hatranyos
helyzetlek.

7. A kivélasztasi kritériumok, alapelvek: A HACS teriletén székhellyel rendelkezé Ugyfél
palydzhat. A projektnek a HACS mikddési teriletén kell megvaldsulnia. ElGny, ha a pdlyazo
mar megvaldsitott hatranyos helyzetli célcsoportot segité programot. Kizarolag
koltséghatékony palyazatok tdmogathatok. Tobbféle hdtranyos helyzetld célcsoport
bevondsat tervezik. A palyazé tobb tdmogathatd tevékenységre, eseményre palyazik. A
projekt tébb szervezet egylttmiikddésében valosul meg.

8. Tervezett forrds: 13-M Ft

9. Forras Utemezése: 2018.01.

10. A megvaldsitas tervezett idintervalluma: 2018.04.-2019.12.

11. Indikdtorok: Kozosségi szinten irdnyitott varosi helyi fejlesztési stratégiaval eérintett
telepiilések lakossagszama és a kormanyzati, 6nkormanyzati, ill. tarsadalmi partnerek vagy
nem Onkormanyzati szervezetek &ltal a HFS (HKFS) keretében tervezett és végrehajtott
programok széma.

VI. mivelet

Miivelet megnevezése: Térségi, nemzetkdzi hatdsu, tobb szervezetet érint6 fejlesztések

Indoklds, alatdmasztas: A partnerség, a nemzetkdzi kapcsolatépités a HACS kiemelt stratégiai
teriilete. Kiskunhalas, az itt é6 civil szervezetek tébb orszdgban alakitottak ki, s tartanak fenn
partnerkapcsolatokat, amelynek kdszonhetden a civil szervezetek is egyre inkabb igénylik a
nemzetkozi szakmai munkat, hiszen ezaltal 6ssze tudjak hasonlitani szakmai miikédésiket
mads orszagban mikodsé szervezetekkel, amely fejlédésiiket biztositja. A mdivelet ezért
Bsztdnézni a varosi civil szervezeteket nemzetkézi kapcsolatok kialakitasdra, fenntartasara,
fejlesztésére, az egymastdl vald tanulds, benchmarking események megszervezésére. A
hatéron atnyuld, s a nemzetkdzi kdzés egyuttmiikodések, kozos gondolkoddsok, tudasatadds,
problémamegoldds mind hozzajarulnak a varos fenntarthaté és versenyképes tarsadalmi-
gazdasagi-turisztikai fejlédéséhez. Kihasznalva a szervezetek eddigi nemzetkézi kapcsolatait,
tovabb szeretnénk erdsiteni a véaros és a kiilonbdz6 szervezetek kozotti nemzetkdzi
egyuttmikodési haldzatot.

3. Specifikus cél: 3. specifikus cél. Egylttmiikodések erdsitése olyan nemzetkdzi szintl, tobb
orszagot, tobb szervezetet érint§ fejlesztésekkel, melyek elémozditjdk a varos fenntarthato
és versenyképes tdrsadalmi-gazdasagi fejlédését.

4. A timogathaté tevékenység meghatarozasa: Olyan tevékenységek, projektek tdmogathatok,
amelyek tobb orszagot, tobb szervezetet érintenek. Az egyiittm(ikodés soréan tamogathaté az
egy szféraba tartozd szervezetek kozotti egylttmikodeés, illetve a szférak kozotti
egylttmiikodés is. Egyiittm{ikddésnek tekinthet6k azok a projektek, ahol minden partner
részesiil a projekt eredményeib8l. Az intézkedés f6 elvardsa a nemzetkozi hatds
érvényesiilése. Eszkdzbeszerzésre e miivelet tekintetében max. a palyazott osszeg 10 %-dig
van lehetSség, melynek igazolhatéan a projekthez kapcsolédé eszkdzbeszerzésnek kell
lennie.
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11

Kiegészitd jelleg, lehatarolds: A nemzetkdzi kapcsolatok, egylttmiikodések tAmogatédsa IPA és
egyéb nemzetkozi forrdsokbdl lehetséges.

A felhivés célcsoportja, jogosultak kore: nonprofit szervezetek, egyesiletek, alapitvanyok,
kozalapitvanyok, nonprofit gazdasagi tarsasagok.

A kivalasztdsi kritériumok, alapelvek: A HACS teriiletén dllandd székhellyel rendelkezd tgyfél
palydzhat. A projektnek a HACS mikodési teriiletén kell megvaldsulnia. Egylittmiikédésben
megvaldsuld projektnek mindsiil az egylttm(ikddés, amelyben legaldbb egy kiskunhalasi
székhellyel rendelkezd, s legaldbb egy mds orszagban székhellyel rendelkezd szervezet vesz
részt. Kizardlag koltséghatékony palyazatok tamogathatdk. A projekt innovativ tevékenység
megvalositasdra iranyul, és nemzetkozi, hosszi tavu hatast fejt ki. A palyazathoz részletes
szakmai programtervet kell csatolni, melyben bemutatdsra keriilnek az innovativ elemek és a
hosszu tava hatds is.

Tervezett forrds: 5,333 M Ft

Forras litemezése: 2018.01.

A megvaldsitds tervezett idGintervalluma: 2018.04.-2019.12.

Indikatorok: Kozosségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztési stratégidval érintett
telepiilések lakossdgszama és a kormdnyzati, Onkorményzati, ill. tarsadalmi partnerek vagy
nem Onkormanyzati szervezetek dltal a HFS (HKFS) keretében tervezett és végrehajtott
programok szama.
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6.2 Egylttmiikodések
Specifikus cél

Egylittm(ikodések erdsitése olyan nemzetkozi szint(i, tGbb orszagot, tébb szervezetet érintd
fejlesztésekkel, melyek elémozditjdk a véros fenntarthatd és versenyképes tdarsadalmi-gazdasagi
fejlédését.

Indoklas

A partnerség, a nemzetkozi kapcsolatépités a HACS kiemelt stratégiai terlilete. A muvelet célja
Osztondzni a varosi civil szervezeteket nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasdra, fenntartasara,
fejlesztésére, az egymastol vald tanulds, benchmarking események megszervezésére.

-

A hatéron atnyulo, és a nemzetkdzi kozos egylttmikddések, kozds gondolkodasok, tudasatadas,
problémamegoldas, mind hozzajarulnak a varos fenntarthato és versenyképes tarsadalmi-gazdasagi-
turisztikai fejl6déséhez, a varos dinamizalasahoz. Kihasznélva a civil szervezetek eddigi nemzetkéozi
kapcsolatait, tovdbb szeretnénk erdsiteni a varos és a civil szervezetek kozotti nemzetkozi
egylttmlkodési hdlozatot. Kapcsolddva a FelsG-Bacska Vidékfejlesztési Egyesiilet LEADER HACS
térségek kozotti egyuttmiikodésekhez is, valamint a tobbi CLLD HACS-hoz, a stratégia
megvalositdsahoz kapcsolodd tudds atadds vonatkozdsaban.

Egylttmikodés tervezett témateriiletei
Kozdsségepités, jo gyakorlat dtvétele. Egylttmkodésben megvalodsitasra keriil§ projektek.
Tervezett forrds

5,333 M Ft, mely a Stratégia VI. mlveleti terlletére allokalt forrasbdl finanszirozhato.

6.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei
A HACS dsszetétele

A HACS 11 tagja konzorciumot alkot, ami 2016.majus 30-an alakult meg, az alabbi tagsdggal, a
regisztracids felhivasban rogzitett feltételekkel.

»  Kiskunhalas Varos Onkorményzata

= Halasi Média és Kultira Nonprofit Szolgaltato Kft
= Halasthermal Flirdd és Idegenforgalmi Kft.

= T Credit Pénzlgyi Szolgdltato Kft.

= Regreen Field Kft.

»  Szelektiv-Com Kereskedelmi és Szolgdltato Kft.
»  Zoldsport Klub Kiskunhalas

»  Kiskunhalasi Véarosi Fuvoszenekar Egyesilet

= Civilek a JovGért Alapitvany

» Kiskunhalasi Szilady Reformatus Futball Club

= Szdzszorszépfold Egyestlet
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A vérosi belterilete, mint akcidteriilet teljes mértékben lefedésre keriilt, és az igények teljes korlien
biztositottak az konzorciumi tagok &ltal. A tagsag biztositja, hogy a fejlesztési igények megfelel6en
megjelennek a stratégidban. A tdrsadalmi tdmogatottsdg és jelenlét a stratégiaalkotasban kiemelten
jelentkezett. A HACS konzorciumi tagsdga nyilt, a csatlakozasi lehet6ség mindenki szamara adott. A
tagsag bovitése kapcsan a CLLD palyazati felhivasban rogzitett feltételek mentén van lehetdség.

HACS szervezeti felépitése

Munkaszervezet: A munkaszervezet a végrehajtasi feladatokat latja el, a Konzorcium &ltal meghozott
keretdontések (éves munkaterv és koltségvetés, HFS) alapjan, az elnokség operativ iranyitasa mellett.
Munkacsoportok felallitaséra jellemz6en a tervezési iddszakban keriil sor (pl. Tervezést Koordindlo
Csoport, tematikus munkacsoportok), illetve ha eseti feladatok megkivanjdk.

Helyi Birdl6 Bizottsag (a tovdbbiakban: HBB) létrehozdsa a projekt kivalasztdsi feladatok elvégzésére.
HBB: 11 tagu konzorcium kiegészilve pottaggal.

Konzorcium: Déntéshozd és feladat kijeldl§ szervezet. A munkaszervezet iranyitasat végzi. Dont a
HACS-t érint6 kérdésekben.

2. abra Konzorcium, munkaszervezet, HBB viszonya

Szervezeti egységek

A HACS konzorciumként mikodik.

A HACS déntéshozd testllete a 11 tagu konzorcium.

A HACS dontéshozo testiilete egyben a Helyi Birdlo Bizottsag.

A munkaszervezet 1 f§ vezet&vel és 2 f6 menedzserrel kerdilt tervezésre.

A HACS feladatai

A helyi szereplék fejlesztési és végrehajtasi kapacitdsainak kiépitése, beleértve a projektirdnyitasi
képességeik fejlesztését is. Elldtja a munkaszervezet, kdzvetlen felelSse a munkaszervezet vezetd.
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A palydzatok kivalasztdsa soran 6sszhang biztositasa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiaval,
e miveleteknek az adott stratégiai és célkitlizések és célértékek eléréséhez valé hozzajaruldsuk
réveén.

A hatranyos megkllonboztetéstdl mentes és atlathato kivdlasztdsi eljdras és objektiv kritériumok
kidolgozasa a palydzatok kivalasztdsahoz, amelyek elkeriilik az 6sszeférhetetlenséget

A palydzatok kivdlasztdsa soran a kivdlasztdsi kritériumok Gsszedllitdsa és sulyozdsa altal dsszhang
biztositdsa a kozbsségvezérelt fejlesztési stratégidval, valamint a tamogatds sziikségességének (a
palyazd ennek hidnydban nem lenne képes megvaldsitani a projektet) mérlegelése, pélyazati
felhivasok vagy folyamatban lévé projektbenyujtdsi eljaras elGkészitése és kozzététele, beleértve a
kivalasztdsi kritériumok meghatarozasat és sulyozasat - megfelel6 idétartam biztositasaval. Ellatja a
munkaszervezet, kozvetlen felelése a munkaszervezet vezetd.

Tamogatdsi kérelmek befogaddsa és értékelése. Elldtja a munkaszervezet, kozvetlen felelGse a
munkaszervezet vezetd.

Palyazatok kivalasztasa és a tamogatds osszegének rogzitése, tovdbba a jovahagyas elStt a javaslatok
benyljtdsa a Kifizet6 Ugynokséghez a tdmogathatdsdg végsd ellendrzése céljabol. Ellatja a
munkaszervezet, kozvetlen felel6se a munkaszervezet vezetd.

A kozosségvezérelt HKFS és a tamogatott miiveletek végrehajtasénak monitoringja, és az adott
stratégidhoz kapcsolodd egyedi értékelési tevékenységek - fiiggetlen szerepld altali — végrehajtasa.
Elldtja a munkaszervezet, kbzvetlen felelGse a munkaszervezet vezetd.

A program megvaldsitdsa kapcsan felmeriild kockazatok elemzése és a kockazatkezelési intézkedések
bemutatdsa:

20. abra A program megvalésitasa soran felmerilé kockazatok elemzése

 Sorszam |  Kockdzatok azonositisa |  Kockazatok kezelésére tett intézkedések
Amennyiben nem megfeleld szamu palyazat
1. Tual kevés pdlyazat érkezik be erezik t_)'e,"akkf)r I,Ehe.tﬁfé,gﬂ a’dun'!< b FRARGI
kords palyazati kiirdsra és noveljiik a
tajékoztatdsi, kommunikdcios tevékenységet.
Forrdsatcsoportositas lehetGsége adott,
5 Yol sokepdlydizat Erkeslk be almennyiben az egyes pé!yézat'i kiirésﬂokra ?z'
el6zetesen tervezetthez képest jelentds eltérés
mutatkozik.
A palyazo civil szervezetek megfelel&en fel
3 Finanszirozasi problémak a lesznek készitve és informalva lesznek a kdzelgd
' palyazaknal palyazati lehetGségekrdl, az egyéb programon
kiviili finanszirozasi lehet&ségekrél
Palydzat megvaldsitdasa nem teljes A munkaszervezet és a konzorciumot alkoté
4. kord, szakmai problémak lépnek fel szervezetek segitd tandcsaddsa mellett ez a
a megvaldsitas sordn kockazat minimalizalhatd.
5 Tamogatas pénziigyi elszamoldsa A HACS munkaszervezete segitséget nyljt a
' nem megfeleld palyazati elszamolasok elkészitésében
A munkaszervezeti feladatokat ellato
T — Szézizor’szépfél‘d Egyesiilet ?nmagéban,ﬂde
6. s e s i sziikség esetén a konzorciumot vezetd
koltségeinek el6finanszirozasa . ; o B : " :
Onkormanyzat segitségével biztositani tudja a
hatékony és a stabil mikodést.

Forras: sajat szerkesztés.

64



Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepe és felelGsségi kore
A HACS feladatai:

e A helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitdsainak kiépitése, beleértve a
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is. Ellatja a munkaszervezet, kdzvetlen felel6se a
munkaszervezet vezetd.

e A palydzatok kivalasztdsa sordn Osszhang biztositdsa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési
stratégidval, e miiveleteknek az adott stratégiai és célkitlizések és célértékek eléréséhez vald
hozzajarulasuk révén.

e A hatranyos megkiilonboztetést6l mentes és atlathatd kivalasztasi eljards és objektiv
kritériumok  kidolgozasa a  palydzatok  kivédlasztdsahoz, amelyek elkerilik az
osszeférhetetlenséget

e A palydzatok kivélasztasa sordn a kivalasztdsi kritériumok Osszedllitdsa és sulyozasa altal
osszhang biztositdsa a kdzdsségvezérelt fejlesztési stratégidval, valamint a tdmogatas
sziikségességének (a palyazé ennek hidnydban nem lenne képes megvaldsitani a projektet)
mérlegelése, palydzati felhivasok vagy folyamatban |év6 projektbenydijtasi eljards
el6készitése és kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatdrozdsdt és
sulyozdsat - megfelel§ id6tartam biztositdsaval. Elldtja a munkaszervezet, kézvetlen felelGse
a munkaszervezet vezetd.

e Tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése. Elldtja a munkaszervezet, kozvetlen felelGse
a munkaszervezet vezetd.

e Palydzatok kivalasztdsa és a tdmogatds Gsszegének rogzitése, tovébbd a jovahagyas el6tt a
javaslatok benyujtasa a Kifizet6 Ugynokséghez a tamogathatdsag végsé ellenérzése céljabol.
Ellatja a munkaszervezet, kozvetlen felel6se a munkaszervezet vezetd.

o A kozosségvezérelt HKFS és a tamogatott miiveletek végrehajtasanak monitoringja, és az
adott stratégidhoz kapcsolédd egyedi értékelési tevékenységek - fiiggetlen szerepl6 altali —
végrehajtédsa. Elldtja a munkaszervezet, kizvetlen felel§se a munkaszervezet vezetd.

* A palyazatok sikeres megvaldsitdsa érdekében folyamatos kapcsolattartds, tajékoztatds és
tandcsadds a helyi szerepl6k részére.

Dontéshozatali a HACS mikddésével kapcsolatos déntéshozatali folyamatok

Helyi Birdlé Bizottsag konzorcium tagjaibdl, sziikség esetén pottagokbdl all. (a palyazatok
szempontjabdl relevéns tudéssal, tapasztalattal biré tagok).

A dontés elGkészitést a munkaszervezet végzi, a 4 szem elv érvényesitésével. Tekintettel arra, hogy a
munkaszervezet vallalkozasi  tevékenységben nem vesz részt (pl. palydzatirds) az
tsszeférhetetlenség/érintettség minden tekintetben elkertilhetd.

A déntéshozo testiilet hatarozatképességéhez a tagok 50% + 1 f6 jelenléte sziikséges.

A palyaztatds folyamata: a meghirdetéstdl az eredményhirdetésig, majd a megvaldsitason it a
fenntartasi idészak végéig folyamatos informaciékozlés az érdeklédék/Ugyfelek/projektgazdak felé, a
korabbi gyakorlatnak megfelelen (ligyfélszolgalat, sajat weboldal, helyi tv-k, djsagok, sziikség eseten
fizetett hirdetések, férumok, hirlevél, direkt levelek stb.).
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A kivalasztasi eljaras folyamata: alapvetéen a kdzponti szabélyokhoz igazodva, folyamatos (legaldbb
24 hoénapos) pdlyazat benyujtds mellett négyhavonta (marcius, julius, november) szakaszos
elbirdlassal, tartalmi értékelési szempontok alapjan, rangsorallitdssal és minimum ponthatar
megdllapitdssal, standard kivalasztasi eljardshan. A dontés el6készitést a munkaszervezet végzi, a
dontést az elnokség/HBB hozza meg. A fébb kivalasztédsi kritériumokat a stratégia tartalmazza.

A kivdlasztas eredményeinek kommunikéldsa az tgyfelek felé az elGirt hataridében és maodon, az
ugyfelek hivatalos kiértesitését kovetéen a sajat weboldalon és hirlevélben, valamint a helyi
médiumokhoz eljuttatott kdzlemények utjan, illetve a projektek megvaldsitasat kdvetéen beszamold
a sajat weboldalon és hirlevélben.

A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasat szolgalé human erGforras (képzettség, tapasztalat,
készségek) bemutatdsa az elvégzendé feladatok tiikrében

A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitdsat szolgélé human eréforrds, rendelkezésre all, illetve
rendelkezésre fog dllni a Szazszorszépfold Egyesiiletnél, aki munkaszervezeti feladatokat fogja ellatni.
A stratégia készitését a tervezdi csoporton kivil a térség fejlesztési szempontjabdl meghatédrozd
szakemberek segitik. A konzorcium tagjai megfelelGen reprezentalja a helyi tarsadalom sokféleségét.

A HACS rendelkezik (konzorciumi tagokon keresztiil) a helyi lakossag, a kilonbozé lakossagi
csoportok és szerepl6k aktivizalasara és a fejlesztési tevékenységekbe torténd bevondsdra alkalmas
animaciés és kommunikdcids tapasztalatokkal és a megvaldsitdsra irdnyuld tervekkel,
elképzelésekkel.

Az Akciocsoport munkaszervezeténél jelenleg f6foglalkozasban 1 f6 dolgozik teljes munkaidében. Két
Uuj munkatars felvételét tervezzik, akik kozil 1 f6 pénzigyi tapasztalatokkal, illetve 1 f6
projektfejleszté és menedzsment gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik. A munkaszervezet vezetd
rendelkezik majd kommunikacids és animacios tapasztalatokkal a helyi szerepl6k aktivizaldsara és
fejlesztési tevékenységekbe torténd bevondsra. A munkatdrsak a HKFS megvaldsitdsa sordn
felmerilt feladatokat a munkaszervezet vezetd irdnyitasanak megfelel&en végzik majd.

A miikodés fizikai feltételeinek bemutatasa.

Az Akcidcsoport munkaszervezeti irodaja a Szazszorszépfold Egyesiilet, Kiskunhalas, Kossuth u. 27. sz.
alatti irodajdaban van. Az iroddban szélessavu internet, kommunikacids eszkdzék rendelkezésre dlinak,
illetve rendelkezésre fognak allni a megvaldsitas idejére. Megéllapithatd, hogy a HACS iroda részben
mar jelenleg is rendelkezik a megfelel6 munkavégzéshez sziikséges eszkdzokkel, berendezési
targyakkal, azonban ezt még fejleszteni sziikséges.

A m(kodésre tervezett koltségvetés szoveges aldtamasztdsa.

A Helyi Akciocsoport a stabil mUkodést tlzte ki célul. A TOP CLLD program mukddési keretébdl 2-3 &
munkdjat tudjuk finanszirozni.

Animacios koltséget, 2018. évre az el6készités vonatkozdsaban, illetve a pélydzatok varhato
megjelenésének éveire, 2018, 2019. évekre terveztink. Az animacios koltségekbdl férumokat,
rendezvényeket, térségi programokat kivanunk finanszirozni.

66



6.4 Kommunikacids terv
A célcsoport{ok) meghatdrozdsa

A célcsoport a HACS teljes lakossaga, Kiskunhalas belterileti lakossdganak egy része. Ezen belil
részben kiilon keret ll rendelkezésre a civil szervezetek, az onkormanyzati kezelés(i intézmények és
szervezetek részére, mint célcsoport. A tervezés folyaman az egyes szférak sajdtos igényeinek
megfeleléen térténtek a tajékoztatasok, igényfelmérések, civil és lakossagi forumok.

A kommunikacios eszkdzok

Személyes, telefon, e-mail, honlapok, marketing megjelenés, projekt adatlapok, férumok, rendszeres
irodai tgyfélfogadads.

A munkaszervezeti iroda nyitvatartasi idejében személyes, telefonos, e-mailes folyamatos
elérhetSségre van lehetdség. Az egyesilet (www.szazszorszepfold.hu) honlapjan  kivul a
konzorciumvezetd onkormanyzat honlapjan, a jarasi kdzpontok honlapjain is a mindenkori aktualis
hirek megjelenitésre keriilnek. Az elektronikus megjelenésen kiviil a nyomtatott sajtéban és bizonyos
esetekben a helyi televiziban is kozzétételre keriilnek a fontosabb események.

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél sz616 informacidkhoz valo hozzaférés

A pélydzati informacick a www.palyazat.gov.hu cimen is megtaldlhatéak lesznek. Szemeélyes
tajékoztatasra is lehetdség van a szervezet iroddjaban, de telefonon és elektronikusan is
rendelkezésre allnak, tovabba ezeken a csatorndkon van visszacsatoldsi lehet&ség is.

A kommunikaciéval kapcsolatos felel@sségi kérok és a human kapacitas bemutatasa;

Az Eld Bele Halas akciécsoportnak egy munkaszervezet6i pozicidban levé és 2 munkatdrsi pozicioban
levé alkalmazottja van. A munkaszervezeti felépitésnek megfeleléen alakulnak a kommunikécioval
kapcsolatos felel&sségi korok.

A HKFS-sel kapcsolatos kommunikacios tevékenységek litemterve

A késsbbiekben megjelend palydzati felhivasok, esetleges fellilvizsgalati folyamat esetén az el8irt
aktudlis feladatoknak megfeleléen fog torténni a kommunikacios tevékenység. A pélyédzati id6szakok
el6tt a célcsoportok részére tajékoztatd forumok keriilnek megrendezésre.

A kommunikdcids tevékenység pénziigyi terve

Mivel a HACS a helyi médiumok és szereplSk utjan jelentds mennyiség(i informaciot kedvezményesen
tud a célcsoportokhoz eljuttatni, illetve tobb feliileten kedvezményesen tud megjelenni, a
kommunikacios tevékenység évente viszonylag alacsony keretbdl finanszirozhatd, igy erre a
tevékenységre nincs elkiilonitve forrds. 2018-ig — elsésorban a pélydzati lehetéségekre térténd
hatékony figyelemfelhivds érdekében — nagyobb, 2018-2019-ban az eredménykommunikacio
kozéppontba keriilésével kisebb aranyu felhasznalassal.

A finanszirozdsa a HACS mikodési forrasanak keretébdl lesz biztositva.
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6.5 Monitoring és értékelési terv
A monitoring szervezet és feladatai

A monitoringgal kapcsolatos feladatokat a HACS esetében a munkaszervezet latja el a
munkaszervezet vezetd irdnyitdsaval.

Feladata

A monitoring és értékelési eljards kidolgozasa, a sziikséges indikdtorrendszer létrehozdsa, az
adatgydjtési madszer kialakitdsa és az adatgydjtés lebonyolitdsa, a rendszeres és eseti jelentések
Osszeallitasa, és a monitoring eljarasban részt vevs tovdbbi szerepl6k, szervezetek tdjékoztatdsa és
tevékenységik koordindldsa.

Rendszeres id6kdzonként megvizsgalja a program elérehaladdsat, célkitlizéseinek teljesiilését.

Elemzi a végrehajtas eredményeit, kilonds tekintettel a kiilonb6z6 intézkedések vonatkozasdban
kitlizott célok teljesitésére.

Ertékeli a program keretében hozott pénziigyi timogatasi dontéseket.

Megtargyalja és jovahagyja az elkésziilt monitoring és értékelési jelentéseket.

ElGterjesztéseket készit a kozgylilés szamdra a HKFS lebonyolitésaban sziikséges esetleges
korrekcidkra vonatkozdan.

Begylijtés modja és ideje:

Pélyazati adatlapok a palydzat benyujtasakor (ex-ante)

A rendezvények, tdborok esetén kitelezd beszdmolo, a megvaldsult projektet kévetd 30 napon beldl.
(ex-post)

Eves jelentés, formanyomtatvany évente junius 30. (mid-term)

Személyes megkeresés folyamatos.

Zarojelentés a miikodtetési idGszakot kbvetd év junius 30. (ex-post)

Monitoring adatok feldolgozasa

A célértékek és a begyljtott adatok Gsszehasonlitdsa, elemzése évente torténik az éves jelentést
kovetd id&szakban. Ezen informacidk alapjan a HACS levonja a kovetkeztetéseket és megtdrténik a
visszacsatolds, a HFS és az intézkedések esetleges modositasa.

A HACS értékelése

Az éves jelentés feldolgozasat kbvetSen a célértékek és az elért eredmények 6sszehasonlitdsa utan a
HACS elemzi a forras-felhasznalast, a sajat szervezeti és szakmai fejl§dését, fenntarthatosdgat és a
kornyezet elégedettségét. Ezek alapjan hozza meg a sziikséges valtoztatdsokat.

Monitoring kommunikacio

Az indikator és egyéb el6rehaladdst méré mutatok eredményének kommunikdldsa és propagalasa a
HKFS 6.4 Kommunikdcidos terv fejezetében leirt csatorndkon torténik az éves beszdmolok
feldolgozdsat kdvetden.
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6.6. Horizontalis célok

6.6.1 Esélyegyenidség

Esélyegyenldség

A stratégia intézkedései révén hozzdjérul az akcidteriileten él6k életmindségének javitasahoz, a
hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok felzdrkéztatasahoz.

A HACS a Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia kidolgozdsa és végrehajtdsa soran egyarant figyelembe
vette/veszi az esélyegyenl§ségi szempontokat.

Egyrészt az akcidteriileten él6k, tevékenykedbk egyenl§ esélyekkel vehetnek részt a tervezési
folyamatban, ezt a nyilvdnossdgot és nyitottsdgot biztosité eszkozok alkalmazdsa garantdlja.
Tobbfajta kommunikéciés eszkéz alkalmazésaval (internet, helyi radio, szérdlap stb.) a tervezési
teriileten él6k széles koréhez juttathatok el a vonatkozo informécick, illetve széles kor vonhaté be a
kozos gondolkoddsba.

Masrészt a stratégia megvalositdsa soran a kapcsolddod tajékoztatd, tandcsadd tevékenység barki
szamara azonos feltételek szerint (pl. téritésmentesen stb.) elérhetd, a pdlydzatok kezelése,
kivalasztisa és ellendrzése soran azonos feltételrendszer érvényesiil. E két esetben maximalisan
alkalmazott alapelv az egyenld bandasmod elve.

6.6.2 Fenntarthatdsag

Fenntarthatdsag

A stratégia és a program megvaldsitasa sordn kizardlag olyan projektek valosulhatnak meg, melyek
figyelembe veszik a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatdsagot.

A Helyi Kbzosségi Fejlesztési Stratégia tervezése és majdani megvaldsitasa sordn kiemelt szerepe lesz
a kornyezeti fenntarthatésagnak, a hagyomanyos érték-rendnek, a helyi értékeknek. Kéltséghatékony
projektek keriilnek tamogatasra.

6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A projekt megkezdése utdn a megvaldsitasi szakaszban kiilonosen nagy hangsulyt szeretnénk fektetni
arra a Leader HACS és a CLLD HACS kodzotti benchmarking tevékenységre, amely mindkét fél szamara
djszerd, innovativ megoldasok, fejlesztési elképzelések lehetdségeit hordozza magaban. K6zosség- és
tarsadalomfejlesztési szempontbdl érdekes kérdéseket vethet fel és adhat valaszt az, hogy a CLLD
HACS &ltal megvaldsitott varosi helyi kdzésségfejlesztési megoldasok milyen mas, Gjszer(i elemeket,
metodikakat lesznek képesek alkalmazni a Leader HACS-ok dltal megvaldsitott vidékfejlesztés —amely
a vidéki, tébbnyire kisebb népességszamu telepiilések kdzosségeit célozza — terilleteihez és
alkalmazott médszerihez képest. Lehetéveé vélik az egymas mellett miikodd két akciécsoport, ezaltal
a killonbz6 helyi kozosségek — vidéki és vérosi — dsszehasonlithatdsaga, fenntartdsi hosszu tavu
stratégiai szempontu megkozelitése.

69



A HKFS tervezett miiveleteiben jelentds szerepet kapnak a civil szervezetek fejlesztései. A tervezés
sordn jelentés igényként merilt fel azon szervezetek fejlesztése melyek térségi, akdr régios
jelentGségli programokat valdsitanak meg. Ez, mint innovativ elem jelenik meg, mint masodlagos
turisztikai potencidl novelése. Az idelatogatd vendégek bekapcsolddhatnak a helyi népszokdsok,
tradicionélis, kulturdlis értékek szélesebb korii megismerésébe. Ezéltal ezen programok vallalkozdi
szint(i fenntartdsa is megvalésulhat. Ez az agazati 6sszekapcsolédas hosszu tavu egylttmiikodéseket
eredményezhet. Multiplikativ hatas érvényesul.

Tarsadalmi innovacioként jelenik meg a kozosségi befogadds elémozditasa, a hatranyos helyzetliek
csoportjanak életmindségének javitasa, felzarkoztatds céljara irdnyuld intézkedés. Az ebben
megfogalmazott fejlesztés hatasdra egy irdnymutatds torténik a projektbe bekapcsoloddk részére,
ahol Uj készségek keriilnek bemutatdsra, melyek hozzajarulnak a rendszeres munkavégzés, tervezés,
egytttmkédési képességek fejlesztéshez. Ezen tilmenden példadt mutathatnak a kdzdsség tébbi
tagja szamara is.

Innovativ megolddsként tekinthetiink azon civil kezdeményezésekre, amelyek elsésorban a hatranyos
helyzeti lakossdgot célozzdk meg. llyen képzés, program lehet a digitdlis irdstudatlansag
megsziintetése, ami magabiztosabba és munkaerd piacon értékesebbé teheti a helyi lakost ezzel is
fenntarthatdé megoldést kindl egy problémaéra. Prevencids képzés és program lehet az irodai
munkavégzés hatranyos hatdsaira figyelmeztets képzés, amihez kapcsolhatd specialis mozgasterapia
prevencids és rehabilitacios céllal is.
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7. Indikativ pénziigyi terv

A HKFS fejlesztési forrasfelhaszndlasanak litemezése (millio Ft)

A miveletek megnevezé: 2016 _ 2018 Osszesen
Koz0sségi tér kialakitasa (K) 0 0 140 140
Nonprofit szervezetek céljai elérését
2 szolgdlo fejlesztések, varosi lokalis 0 0 20 56,666667 0 76,666667 21,9
terek fejlesztése
Kulturalis értékmegérzd,
3 hagyomanyteremté rendezvények, 0 0 35 40 0 75 214
programok
4 xowommm.m_ n_‘.omqm:\wo_@ Hma.o«o_r 0 0 15 55 0 40 11,43
szolgaltatasok tamogatasa
Hatranyos helyzet( rétegek, lakosok
5 felzarkdzasat, szolgaltatdsok elérését 0 0 8 5 0 13 3,7
segit6 kozosségek tevékenységei
Térségi, nemzetkdzi hatasu, tobb
6 szervezetet érinté fejlesztések 0 0 5,333333 0 0 5,333333 1,52
Osszesen 0 0 223,333333 126,666667 0 35 100
Ssz. Egyéb forras
A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
6 Nem relevans
Osszesen
Fejlesztési forrasok dsszesen 0 0 223,333 126,666 0 350
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A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen
Miikédési koltségek 0 X X X 0 0 0 X
Animacios koltségek 0 % X X 0 0 0 X
Osszesen 0 X X X 0 0 0 50

A miikddési és a fejlesztési tamogatasok litemezése 2017.09.01- 2019.12.31. kozotti idGszakra szol, mely biztositja a munkaszervezet szakmai munkajat. A

kapcsolddd animécids koltségek a projektek megvaldsitdsi Utemezését lekoveti, hozzajarul a HACS tevékenységének bemutatdsdhoz. A koltségvetés 40

hénapos idGintervallumra késziilt. A KKFS keretében tervezett ESZA forrdsok dsszege: 133.333.333 Ft, ami a teljes munkaszervezeti kdltségeket is figyelembe
vevd 400.000.000 Ft-os kéltségvetésnek az 1/3-a. A munkaszervezet tervezett koltsége 50.000.000 Ft, ami a 12,5%- a teljes koltségvetésnek. A teljes ERFA
keret a munkaszervezet miik6dési kdltségeit is figyelembe véve 266.666.667 Ft, ami pontosan az 2/3-a a teljes tervezett kéltségvetésnek.

A HKFS teljes koltségvetése

Megegyezik a 7. pontban lévé tablazattal.
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Nyilatkozat a HKFS elfogadasarol

Az Eld Bele Halas helyi kozésség alapité tagjaiként egyhangtan nyilatkozunk arrél, hogy az Eld Bele
Halas Helyi Kézdsségi Fejlesztési Stratégia cim( dokumentum tartalmat megismertiik, az abban
foglaltakat elfogadjuk, és ezennel felhatalmazzuk, az Eld Bele Halas Helyi Kozosség
munkaszervezetének vezet6jét, Brassé Imre Albertet hogy a TOP-7.1.1.-16-2016-00035
azonositészamu palydzatban foglaltakat megvaldsitsa, a sziikséges nyilatkozatokat megtegye és
dokumentumokat alairja.

Kelt: Kiskunhalas, 2017. szeptember.29. nap /\/:M“‘:x\
Szervezet neve: Kiskunhalas V?{é&'-ﬁnkqnﬁa’nvzaga\\
Képviseld neve: L Fiilop Robert \\ o] }

s e a I
Képviseld alairasa:

Szervezet neve: Halasi Média és Kulttra Nonprofit Szolgaltato Kft
Képviseld neve: Nagy-Apati lvett

Halasi Média _és Kultiara

Képviseld aldirasa: ' 7 u 641 Kiskunhalas, Bethlen G. tér 7/D.
Jve

Mecom ey’ AdbszAm: 18350692-2-03

s 4 A
i LU U3-09-TT5863

Szervezet neve: Halasthermal Fiirdé és Idegenforgalmi Kft
Képviseld neve: Hugyecz Sandor HALASTHERMAL KFT.

6400 Kiskunhalas, Nagy Szeder [ u. |

MR 1AaInAn A308043

= wmoe —Eeoeo 7 ,r/ MKB—360002-18635370-49026013
Képviseld alairasa: 4 7{5 ([// Addszam: 13228576-2-03
= A Cz- 03-08-111411

Szervezet neve: IT Credit Pénziigyi Szolgaltato Kft 45 cmrEDIT .
e zigyl SO 1o,

alas, KOSsuth e .;381

Spviseld : 3 i 507 Kiskunhalas,
Képviseld neve Juhasz Timea TP, 173 f%%ﬁg% P
: ‘;-'-"08?%;,39_110907
Spviseld aldirdsa: Sl e perf ol S
Képviseld aldirasa: P 1,‘1 WAAGE Y ess
Szervezet neve: Regreen Field Kft 8g. " @
qcb,r,gf"e LYd
: 49{,&;‘9"1.,,,,9 s 7
Képvisel§ neve: Kdszd Robert L . Hgg'
3 09~ %. 053, '%dk&
/ e,
Képviseld alairasa: S0s, 10 rg,
ﬁ@‘.jsqﬁ"g il
V) &
T4
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Szervezet neve:

Szelektiv-Com Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
SZBLEKT!V - i M KFT.

SA400 Kiskoje s

Képviseld neve:

Sziics Csaba

Képviseld aldirasa:

Erste: 1 MOOOM; 00000000- 1’9%4505

Szervezet neve:

Z6ld Sport Klub Kiskunhalas

Képvisel6 neve:

Bereczki Anett

Képvisel§ aldirasa:

e
WAL ot P - ";_

Szervezet neve:

Kiskunhalasi Varosi Flivdszenekar Egyesiilet

Képviseld neve: Molnar Ferenc Anost FOVOSTENEKAR
KISKUNHALASA V :
T  —
Képviseld aldirasa: Loy 400 mmm1m
/ ' BB 10101047-0!099400431

Szervezet neve:

oz

Civilek a JovGért Alapitvany

Képviseld neve:

Huber Helga CIVILEK A JOVOERT ALAPITYANY
6400 Kiskunhalas, Vasat u. 8/ A.

Képviseld alairdsa:

/ Balasa.: 10101047-13879100-01003007
/Q/V ﬁ[ (&’/ Ad6szam: 18365775-1-M
pa )

Szervezet neve:

Kiskunhalasi Szilddy Reformatus Futball Club

(epviseld neve: Horvafh Aniko Kisk:inhalasi Szilady
Reformatus Futball Club
B400 Kiskunnaias, Rassuthro: 44

Képvisel§ alairasa:

Adbszam: 18214019-1-03
Pk.: 60.027/2011/5

Szervezet neve:

Szazszorszépfold Egyesiilet
Szazszorszépféld Egyesiilet

Képviseld neve:

6400 Kiskunhalas, Kossuth u. 27, I.
Adészdm: 18735927-2-03
Nyilvintartisi szdm: 03-02-0003478—

Brasso Imre

Képviseld aldirasa:

i)\fm‘a‘jlw? Aot
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